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1. Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm ist das Ergebnis unserer intensiven Auseinandersetzung mit
Schulentwicklung und Qualitatssicherung in den letzten zwei Jahren. Wichtig ist uns dabei
gewesen, die Schwerpunkte, Vorgehensweisen und Ziele unserer Arbeit aufzuzeigen und
transparent zu machen. Somit bietet es allen, am Schulleben Beteiligten eine klare Orientierung.
Wir verstehen unsere Schule als Lebens- und Erfahrungsraum, in dem vielféltiges Lehren und
Lernen stattfindet.

Unsere Ziele sind:
o die Kinder zu Toleranz, Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Offenheit,
Ehrlichkeit, Kritik- und Konfliktfahigkeit zu erziehen.
e den Kindern Angebote und Unterstiitzung zu geben sowie ihre Leistungsbereitschaft
herauszufordern
o die Kinder durch Bewegung, Spiel und Sport in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu
fordern.
o die Kinder in ihrem ,selbstgesteuertem Lernen® zu unterstitzen.
Fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit bedeutet dies, flr die uns anvertrauten Kinder die
Voraussetzung fur ein lebenslanges Lernen zu schaffen, ihre Neugier auf die Vielfalt des Lebens
zu wecken und das soziale Miteinander zu fordern.

Schulleben bedeutet in Bewegung sein und das in vielen verschiedenen Bereichen:

Die Schilerinnen und Schiler starten mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
Lernbedingungen. Dieses macht einen differenzierten Unterricht notwendig, um den
Bedurfnissen jedes Kindes gerecht zu werden und es bestmdglich zu fordern.

Neue politische und schulrechtliche Vorgaben missen von uns umgesetzt werden und wir
werden mit neuen Herausforderungen konfrontiert.

Eine inhaltliche Auseinandersetzung und die Uberpriifung und Uberarbeitung der bestehenden
padagogischen Konzepte sind somit unumganglich und stehen im Fokus unserer Arbeit. Insofern
ist das vorliegende Schulprogramm kein in sich abgeschlossenes, fertiges Konzept, sondern ein
Programm, das schwerpunktmafig weiterentwickelt und regelmafig evaluiert werden muss.

Das vorliegende Schulprogramm wurde kapitelweise vom Kollegium in kleinen Teams
geschrieben, in der Steuergruppe redaktionell bearbeitet, im Kollegium und den Elterngremien
vorgestellt und verabschiedet.

2. Wir stellen uns vor

Unsere Schilerinnen und Schuler

Die St. Petrus — Schule ist eine Schule des Gemeinsamen Lernens. Dies bedeutet, dass Kinder
mit sonderpadagogischem Forderbedarf in Regelklassen unterrichtet werden. Einige werden von
Integrationshilfen im Schulalltag begleitet. An unserer Schule unterrichten wir Kinder aus den
Kerkener Ortsteilen Aldekerk, Stenden, Rahm und Nieukerk. Im Vorschulalter besuchen die
meisten Kinder den Marienkindergarten in Aldekerk oder die Kindertagesstatten Spatzennest in
Aldekerk und Klatschmohn in Stenden.

Im Schuljahr 2023/2024 werden 266 Schilerinnen und Schiler in insgesamt 12 Klassen
unterrichtet.

Unsere Schule bietet verschiedene Betreuungsmoglichkeiten. In dem verlasslichen Halbtag
werden 18 Kinder betreut. Der offene Ganztag betreut zurzeit ca. 130 Kinder.




Fir unsere Kinder verantwortlich sind...

... das Kollegium:

Schulleiterin:
stell. Schulleiterin:

Klasse:
la
1b
lc
2a
2b
2c
3a
3b
3c
4a
4b

4c

Frau A. Klein
Frau C. Kdrner

Klassenlehrerin:
Frau Franken
Frau Blazanin
Frau Waack

Frau Schroeder
Frau Jenkes/Frau Loing
Frau Nottebaum
Frau Bronswick
Frau Karpe

Frau Langer
Frau Frohlich
Frau Korner

Frau Kortenbusch

Weitere Lehrkrafte:

Frau Kraft

Frau Foller

Frau Winter

Frau Nack

Vertreterin:
Frau Blazanin
Frau Waack
Frau Franken
Frau Loing/Frau Jenkes
Frau Nottebaum
Frau Schroeder
Frau Langer
Frau Bronswick
Frau Karpe
Frau Korner
Frau Frohlich

Frau Kortenbusch

Frau Scholten
Frau Savchenko
Herr Cremers

Frau Kamper



Lehramtsanwarterinnen: Frau Gehlen

sozialpadagogische Fachkraft fur
die Schuleingangsphase: Frau Rixen, Frau Heickmann

Schulsozialarbeiterin: Frau Stermann
Berufsfreiwilligendienstleistende: Frau Hasselberg / Herr Sillekens

Frau Omsels

... die paddagogischen Fachkrafte in der verldsslichen Grundschule” und der Offenen
Ganztagsschule:

OGS - Leitung: Frau A. Hoormann Hoeps

Angelika Butzen, Gaby Ettrich, Claudia Griine, Sylvia Hechtel, Sabine Kénner, Ulrike Kiihn,
Judith Reick, Brigitte Ruof3, Nadine Bediggs, Timo Angenheyster,

... unser Hausmeister:

Herr Lemmen

... unsere Sekretéarin:

Frau Gaerber
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Wir stellen das Kind in den Mittelpunkt unserer unterrichtlichen und padagogischen
Arbeit.

Wir sind eine Schule des Gemeinsamen Lernens.

Wir sind eine Offene Ganztagsschule.
Wir sind eine katholische Bekenntnisschule und leben ein christliches Miteinander.

Wir streben ein gelingendes Lernen an.

Das bedeutet fur uns konkret:

a)

b)

c)
d)

Wir streben an, die Lernfreude und Anstrengungsbereitschaft der Kinder zu erhalten und
zu fordern.

Wir bieten einen geschitzten Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum.

Wir berticksichtigen die individuellen Voraussetzungen der Kinder.

Wir leiten das individuelle, selbststandige und eigenverantwortliche Lernen an.

Wir halten gemeinsam vereinbarte Regeln ein.
Wir streben die Partizipation aller am Schulleben beteiligten Personen an.
Wir werten die schulische Arbeit regelmé&Rig aus und bilden uns fort.




9. Wir férdern das soziale Lernen.
10. Wir arbeiten mit allen am Schulleben beteiligten Personen und Einrichtungen

vertrauensvoll zusammen.

2.2 Konzept des Gemeinsamen Lernens

Feststellung und Gewahrung eins Férderbedarfs

Fur Kinder, die Entwicklungsverzogerungen, -defizite oder Behinderungen hinsichtlich ihrer
korperlichen, kognitiven, sprachlichen, emotionalen und sozialen Entwicklung bzw.
Schadigungen ihrer Sinnesorgane aufweisen, ist im Hinblick auf die schulischen Anforderungen
zu erwarten, dass sie eine unterstitzende Begleitung und Férderung bedurfen.

Vor oder wahrend der Grundschulzeit kann durch Eréffnung eines Verfahrens zur Feststellung
des sonderpadagogischen Foérderbedarfs (Antrag auf AO-SF) ein moglicher Foérderbedarf
festgestellt werden. Der Antrag wird in der Regel von den Eltern und nur im Ausnahmefall von
der Schule gestellt.

Forderbedarf kann in folgenden Forderschwerpunkten bestehen:

. Lernen

. Geistige Entwicklung

. Sprache

. emotionale und soziale Entwicklung

. korperlich und motorische Entwicklung

. Horen und Kommunikation

. Sehen

. Autismus-Spektrum-Stérungen (in Verbindung mit einem weiterem Forderschwerpunkt

Es kann neben einzelnen Fdrderschwerpunkten auch ein Bedarf in mehreren
Forderschwerpunkten bestehen.

Das Schulamt entscheidet auf Grundlage des Antrags der Eltern bzw. der Schule (im
Ausnahmefall) sowie des Erodffnungsberichtes der Schule, ob ein AO-SF Verfahren zur
Feststellung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung eréffnet wird. Bei Eréffnung wir
eine Sonderschullehrkraft gemeinsam mit einer Grundschullehrkraft beauftragt, ein Gutachten zu
erstellen. Das Schulamt entscheidet aufgrund des erstellten Gutachtens, ob ein Foérderbedarf
besteht und sonderpadagogische Forderung gewahrt wird. Die Forderung kann zielgleich
(Bildungsgang Grundschule oder zieldifferent (Bildungsgang Lernen/Bildungsgang Geistige
Entwicklung) erfolgen. Zieldifferente Forderung beinhaltet, dass die zu erreichenden Lernziele
und Unterrichtsinhalte individuell am Forderbedarf und Lernfortschritt des Kindes orientiert sind.
Grundlagen bilden die Ausbildungsordnungen (Richtlinien und Lehrplane) des jeweiligen
Bildungsgangs.

Kinder, bei denen vor Schulbeginn oder im Verlauf ihrer Grundschulzeit ein sonder-
padagogischer Foérderbedarf auf Grundlage eines AO-SF Verfahrens ermittelt und durch
Entscheidung des Schulamtes gewahrt wird, haben einen Rechtsanspruch auf ,Gemeinsames
Lernen® in der Grundschule (9. Schulrechtsanderungsgesetz vom 01.08.2014). Fir Kinder mit
ermitteltem Forderbedarf wird die Beschulung an der Grundschule somit zum Regelfall. Die
Forderung an einer Forderschule erfolgt nur im Ausnahmefall und erfordert eine Antragsstellung
durch die Eltern.

Die inhaltliche Umsetzung der Forderung ist je nach Ausgangslage und Unterstitzungsbedarf
des Kindes individuell unterschiedlich und muss dem jeweiligen Férderbedarf angepasst sein.

Umsetzung des Gemeinsamen Lernens an der St. Petrus - Schule

Die St. Petrus - Schule ist seit dem Schuljahr 2015/16 Schwerpunktschule fiir das Gemeinsame
Lernen und eroffnet somit ein wohnortnahes Forderangebot fir Kinder mit sonderpéadagogischem
Unterstutzungsbedarf im Grundschulbereich. Eine sonderpadagogische Lehrkraft ist in
Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den Grundschulkolleginnen fir die
sonderpédagogische Diagnostik und Férderung verantwortlich.




Die Inklusion wird an unserer Schule sowohl in der theoretischen Arbeit als auch in der
praktischen Arbeit an der Schule gelebt und sténdig weiterentwickelt. Die folgende Ubersicht
vermittelt einen Einblick in die Inhalte der inklusiven Entwicklung und Arbeit an unserer Schule:

Gestaltung eines Klimas der gemeinsamen Verantwortung in der Lern-

gruppe, das von Akzeptanz und Toleranz, von Ricksichtnahme und
Unterstitzungsbereitschaft gepragt ist die Starkung der Personlichkeit aller Schilerinnen
und Schuler durch

Forderung des Selbstvertrauens, des Selbstwertgefiihls, der Leistungs-bereitschaft sowie
dem Erhohen der Frustrationstoleranz

enge Zusammenarbeit und kontinuierlicher Austausch aller an der Forderung Beteiligter
und Verantwortlicher (Eltern, Lehrkrafte, Schulleitung, Integrationshelfer etc.)

eine besondere Berlcksichtigung der Erlebnis- und Erfahrungswelt der Schiler mit
sonderpédagogischem Fdorderbedarf

Nutzen zusétzlicher Beratungs- und Diagnostikmdglichkeiten (Sozialarbeit, Haus der
Beratung, schulpsychologische Beratungsstelle, Jugendamt, Sozialpadiatrische Dienste
etc.)

Erstellen eines Forderplanes

sonderpéadagogische Forderung

dem Lernniveau angepasstes, differenziertes (im Umfang und Anforderungsgrad) Lern-
und Arbeitsmaterial

Berlcksichtigung der Forderbedarfe bei der raumlichen, technischen und materiellen
Ausstattung

Einbindung von individualisierenden und differenzierenden MalRnahmen in das
padagogische Gesamtkonzept der Schule

Classroom - Management

einheitliche Schul- und Klassenregeln, verbindlicher MaBhahmenkatalog

Schulung der Sozialkompetenzen (Streitschlichterausbildung)

Berticksichtigung der Inklusion in der Leitbildentwicklung

Fortbildung des Grundschulkollegen/der sonderpadagogischen Lehrkraft zur Inklusion
differenzierte Eingangsdiagnostik

praventive Foérderung im Schuleingangsbereich (mdglichst frihe Foérderung von
schulischen Vorlauferfertigkeiten von Beginn an)

Zu den spezifischen Aufgaben der Forderschullehrkraft an unserer Schule gehéren in diesem
Zusammenhang:

Planen und Durchfuhren von Fordereinheiten, orientiert am Foérderbedarf und der
individuellen Lern- und Leistungsentwicklung/ durchgefiihrt in innerer und &aul3erer
Differenzierung

praventive Forderung in der Schuleingangsphase fiir Kinder, die

noch keinen ausgewiesenen Foérderbedarf haben

Einbindung bei Schulanmeldungen:

o bei Vorschulkindern, bei denen ein Forderbedarf vermutet wird bzw. zu erwarten
ist und eventuell ein Antrag zur Eréffnung eines AO-SF Verfahrens gestellt werden
soll

o bei Bedarf: Hospitation im/ Austausch mit dem zustandigen Kindergarten

Teilnahme an allen Gesprachen, die Kinder mit Forderbedarf bzw. vermutetem
Forderbedarf betreffen (Elternsprechtage, Hilfeplangesprache, Gesprache im Rahmen
von AO-SF Verfahren etc.)

bei Bedarf: Teilnahme an weiteren Beratungsgesprachen in Absprache mit dem jeweiligen
Klassenlehrer (bei Kindern, die hinsichtlich ihrer emotionalen sowie sozialen Entwicklung
oder Lern- und Leistungsentwicklung Auffalligkeiten zeigen)

in Absprache und Beratung mit dem Klassenlehrer: Beschaffen und Bereitstellen von
differenziertem Lern- und Arbeitsmaterial

Schreiben und Evaluieren des halbjahrlichen Forderplanes fur Kinder mit Forderbedarf
(federfuhrend, in Absprache und Zusammenarbeit mit der Klassenlehrerin)



Zeitlicher Rahmen fiir die Erstellung des Forderplans

Der Forderplan wird halbjéhrlich erstellt (fir das erste und zweite Halbjahr). Der erste Forderplan
umfasst den Zeitraum von Schuljahresbeginn bis zum Ende des ersten Halbjahres und wird nach
den Herbstferien der Schulleitung vorgelegt. Eine Ausnahme hinsichtlich der Zeitregelung gilt fur
Kinder mit festgestelltem Forderbedarf im ersten Schuljahr. Hier wird das erste Schulhalbjahr zur
umfassenden Diagnose genutzt und der erste Forderplan fir das zweite Schulhalbjahr erstellt.
Fachlehrerinnen und Fachlehrer der Klasse kennen den Fdrderplan, zeichnen ihre
Kenntnisnahme gegen und erhalten eine Kopie.

Der Forderplan wird den Eltern im Rahmen der Elternsprechtage vorgelegt, erlautert und
reflektiert sowie von ihnen unterschrieben. Am Ende des ersten Halbjahres wird der Férderplan
evaluiert. Mit Beginn des zweiten Halbjahres wird der zweite Forderplan geschrieben. Er wird der
Schulleitung mit der Evaluation des ersten Forderplanes nach den Osterferien vorgelegt. Bei den
Elterngesprachen im zweiten Halbjahr (/April/Mai) wird der Férderplan den Eltern vorgelegt (s.0.).
Am Ende des zweiten Halbjahres wird der zweite, evaluierte Foérderplan der Schulleitung
vorgelegt.

Die Zielvereinbarungen des Forderplanes beruhen auf Absprache und Konsens zwischen
Klassenleitung und sonderpadagogischer Lehrkraft.

Der Zeitrahmen ist im Manual der Bezirksregierung zum Gemeinsamen Lernen vorgegeben.

e Diagnostik /Evaluation des erreichten Lern- und Entwicklungsstandes
e Beratung/Austausch mit allen an der Forderung Beteiligten (Klassenlehrerin,
Integrationshelferin, Eltern sowie  weiterer  eingebundener Institutionen:
Sozialpadiatrische Zentren, Jugendamt, Therapeuten etc.)
e Schreiben erforderlicher Berichte (Beteiligung an Eréffnungsberichten /Berichte zur
Aufhebung, Erweiterung oder Wechsel des Forderschwerpunktes/ Ubergangsberichte fiir
Kinder mit Forderbedarf in Klasse 4/ Jahresabschlussberichte)
[}
Kinder mit festgestelltem Forderbedarf werden nach der Ausbildungsordnung der jeweiligen
Richtlinien und Lehrplane ihres Forderschwerpunktes unterrichtet. Es gibt keine einheitliche
Regelung beziglich der Umsetzung der Férderung. Sie kann in folgendem Rahmen innerhalb
oder aul3erhalb des Klassenverbandes stattfinden:
¢ im Klassenunterricht (begleitend/unterstiitzend zum Unterricht)
e in der Kleingruppe
e in der Einzelsituation

Die inhaltliche Umsetzung ist je nach Ausgangslage und Unterstiitzungsbedarf des Kindes
individuell unterschiedlich und muss dem jeweiligen Forderbedarf angepasst sein. In
Zusammenarbeit von Klassenlehrerin und Sonderpéadagogin wird festgelegt, in welchem Rahmen
und mit welchen Inhalten und Zielen die Férderung erfolgt.

Grundlage der Foérderung ist immer der individuelle Forderplan, der den Ist-stand beschreibt, die
Ziele und Maflinahmen festlegt und anschlieRend nach dem Forderzeitraum von einem Halbjahr
Uberprift und evaluiert, was erreicht worden ist. Bei zieldifferent zu unterrichtenden Kindern
werden, orientiert am erreichten Lern- und Entwicklungsstand, individuelle Lern- und
Entwicklungsziele festgelegt.

Eine kontinuierliche Beobachtung und Diagnostik der Entwicklungs- und Lernfortschritte sichert
einen passgenauen Fdrderplan. Zusatzlich sind im Forderplan auch nach Bedarf Vereinbarungen
zwischen Lehrern und Eltern, im Lehrerteam und eventuelle Vereinbarungen mit dem Schuler/
der Schiilerin schriftlich fixiert. Uber die Inhalte des Forderplans sind alle an der Férderung des
Kindes beteiligten Lehrkrafte und die Schulleitung und falls erforderlich, auch die Krafte der
Betreuung sowie eingesetzte Integrationshilfen unterrichtet. Ein enger und kontinuierlicher
Austausch aller an der Forderung und Begleitung des Kindes beteiligten Personen (Schulleitung,
Lehrkrafte, Integrationshilfe, Eltern etc.) wird an unserer Schule umgesetzt und ist die Grundlage
fur eine erfolgreiche Foérderung.

Weitere Unterstiitzungsangebote im Rahmen des Gemeinsamen Lernens
Eingliederungshilfe (Integrationshilfe)
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Fur Kinder, die aufgrund ihrer koérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung eine
Unterstitzung im schulischen Alltag bendtigen, kann eine Integrationshilfe von den Eltern
beantragt werden. Dies kann auch fur Kinder mit nicht formal festgestelltem Foérderbedarf
erfolgen. Fur die Antragsstellung ist es notwendig, dass

e eine medizinische Diagnose nach ICD 10 vorliegt
e ein AO-SF Verfahren durchgefuhrt wird
e oder bereits ein sonderpadagogischer Foérderbedarf vorliegt

Hinsichtlich der Zustandigkeit in Bezug auf Beantragung, Gewahrung und Kosten-ibernahme
wird unterschieden zwischen Kindern mit:

e seelischen Behinderungen (835a, SGB VIII)

e geistigen und korperlichen Behinderungen (8853,54 SGB XII)

Fur Kinder mit seelischen Behinderungen besteht ein Anspruch nach Vorgabe des
Sozialgesetzbuches ,wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate von dem
fur ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht und
2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist oder eine solche

Beeintrachtigung zu erwarten ist.”

Zu dieser Gruppe gehoren Kinder, mit Autismus-Spektrum-Stérung (mit mindestens
durchschnittlichem 1Q) sowie Kinder, die aufgrund seelischer Stérungen massive soziale und
emotionale Auffalligkeiten entwickelt haben.

Zusténdig fur Beantragung, Bewilligung und Kostenibernahme ist hier das Jugendamt.

Zur Personengruppe der Kinder mit geistigen oder korperlichen Behinderungen zahlen Kinder,
,die durch eine Behinderung wesentlich in ihrer Fahigkeit eingeschrankt sind, an der Gesellschaft
teilzuhaben oder von einer solchen wesentlichen  Behinderung bedroht sind. Als Beispiel fir
diesen Personenkreis sind Kinder mit einem 1Q unter 70, Kinder mit Down-Syndrom, Kinder mit
Autismus-Spektrum-  Stdérung und einer geistigen Behinderung sowie Kinder mit Epilepsie,
Muskelerkrankungen oder Hirnschadigungen zu nennen“!,

Beantragung, Bewilligung und Kosteniibernahme erfolgt hier Uber das Sozialamt.

Eine Integrationshilfe unterstiitzt den Schuiler/die Schilerin im Hinblick auf Selbststandigkeit,
Lernprozesse und Integration in die Klassengemeinschaft. Grundsatzlich ist der Aufgabenbereich
vielfaltig und umfasst z.B. Hilfestellungen im Unterricht, Unterstiitzung bei alltagspraktischen
Handlungen, pflegerische Aufgaben, Pausenbegleitung, Unterstlitzung bei der Einhaltung von
Regeln und Absprachen, Unterstiitzen und Vermitteln in Konfliktsituationen etc.

An unserer Schule findet ein enger und kontinuierlicher Austausch zwischen Klassenlehrer*in,
Integrationshilfe und Sonderpadagogin statt.

Wenn eine Integrationshilfe fur das Kind bewilligt ist, werden im gemeinsamen Gesprach
(Teilnahme von Schulleitung, Klassenlehrer*in, Eltern, Sonderpadagogin, Integrationshilfe,
Vertreter*in des Tragers der Eingliederungshilfe sowie des Jugendamtes bzw. des Sozialamtes)
die Aufgaben der Integrationshilfe festgelegt. Es wird schriftich dokumentiert, welche
Aufgabenbereiche erforderlich sind und von der Integrationshilfe tbernommen werden sollen. In
diesem Gespréch und weiteren, wie z.B. Hilfeplangespréachen wird auch tber den erforderlichen
Stundenbedarf beraten, der nachfolgend durch das jeweilige Amt festgelegt wird.

Die Teilnehmer eines Hilfeplangespréaches sind die Sorgeberechtigten, der/die Klassenlehrerln,
die Sonderpadagogin, ein(e) Vertreterin des Tragers der Integrationshilfe, ein(e) Vertreterin des
Sozial- oder Jugendamtes und die Schulleitung.

Nachteilsausgleich

Fur Schilerinnen mit sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf, einer Behinderung (ohne
sonderpédagogischen Forderbedarf), einer chronischen Erkrankung oder einer nachgewiesenen
Lese-Rechtschreib-Stérung  kann  ein  Nachteilsaus-gleich  gewéahrt  werden. Ein

! Bezirksregierung Diisseldorf 2020, S.66
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Nachteilsausgleich ist nur bei zielgleicher Fdrderung moéglich und immer individuell und
dynamisch (veranderbar). Er ist nicht zeitlich festgelegt.

Der Nachteilausgleich soll eine Benachteiligung aufgrund der oben genannten Faktoren
kompensieren. Die Schule pruft in Abstimmung mit den Eltern die Voraussetzungen, berat und
entscheidet Uber padagogische Erfordernisse und sichert die Umsetzung im Unterricht.

Zu Beginn stellen die Eltern oder die Lehrerinnen einen schriftichen Antrag auf
Nachteilsausgleich. Nach einem Gesprach mit den Eltern wird in Zusammenarbeit von
Klassenlehrer*in, Schulleitung und Sonderpadagogin (wenn der Schiler/die Schilerin
sonderpédagogisch oder praventiv gefordert wird) erarbeitet und schriftlich festgelegt, wie der
Nachteilsausgleich inhaltlich zu gestalten ist. Nachteilsausgleiche kénnen den Unterricht, die
Leistungsuberprifung und die Leistungsbewertung betreffen.

Der Nachteilsausgleich kann beinhalten:

Zeitzugaben

modifizierte Aufgabenstellungen

Einsatz technischer, elektronischer oder sonstiger apparativer Hilfen

auf die Behinderung abgestimmte, verénderte Prasentation von Unterrichtsinhalten
Personelle Unterstitzung

Unterstiitzung durch Verstandnishilfen

Veranderungen hinsichtlich Organisation des Tagesablaufes, des Unterrichts, der
Raumlichkeiten

e Anpassung der Anforderungen im Sportunterricht etc.

Formal wird der Nachteilsausgleich folgendermal3en beantragt:

1. Antragsstellung (Sorgeberechtigte oder Klassenlehrerin)
2. Beratung und Beschluss zum Inhalt im Rahmen der Klassenkonferenz
3. Genehmigung des Nachteilsausgleiches durch die Schulleitung

Detaillierte Informationen zur Umsetzung eines Nachteilsausgleiches sind der Arbeitshilfe zum
Nachteilsausgleich zu entnehmen.?

2.3 Unser Schiulerparlament

Unsere Schule ist Ort, an dem Demokratie erlernt und gelebt wird. Denn sie ist ein kostbares Gut,
mit dem wir sehr achtsam umgehen missen.

Wir wollen die Schilerlnnen zu demokratischen, selbststandig handelnden Menschen erziehen,
die auf der Grundlage ihrer kommunikativen Kompetenzen eigene Interessen artikulieren und
ernsthaft vertreten kdnnen. Das Prinzip der Freiwilligkeit steht dabei im Vordergrund.

Aus diesen Grinden existiert seit dem Schuljahr 2016/17 ein Schilerparlament an der St. Petrus-
Schule.

Organisation
Die Wahl von zwei Klassensprecherlnnen pro Klasse zu Beginn jedes Schuljahres ist seit vielen

Jahren ein fester Bestandteil unserer Schule. Im Schilerparlament treffen sich beide
Klassensprecherlnnen aus allen Klassen etwa alle 6-8 Wochen. Diese Treffen dauern in der
Regel 45 Minuten. Eine feste Kollegin ist Ansprechpartnerin und Organisatorin. In beratender
Funktion nimmt die Schulleitung teil. Ziel ist es, mit allen Klassen in den Austausch zu kommen
und die Kinder in Teile des Schullebens mit einzubeziehen.

Die Schilerlnnen wéhlen eine/n Schilersprecherin sowie eine/n Stellvertreterin fur die Dauer von
einem Schuljahr. Zu jeder Sitzung soll mit einer Ladungsfrist von einer Woche eine eingeladen
werden. Von der Sitzung wird ein Protokoll geschrieben, das weitgehend von den Schilerinnen
notiert wird. Die verantwortliche Lehrkraft unterstitzt sie dabei.

Die aktuellen Arbeitsergebnisse werden im Schaukasten unten im Neubau ausgehédngt. Des
Weiteren informieren alle Klassensprecherinnen ihre Mitschilerinnen umgehend im Klassenrat
Uber die Inhalte der Sitzung.

2 vgl. Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2017, S.1-12
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Die Kinder erfahren Demokratie und Mitbestimmung.

Das Selbstbewusstsein und die Konfliktfahigkeit der Kinder werden gestarkt.

Die Schiilerlnnen erfahren Mitbestimmung bei Schulveranstaltungen, bei
Entscheidungen der Schule, z.B. Projektwoche, Schulfeste, Toilettenbenutzung,
Pausenregelungen.

Die Schilerlnnen kdnnen eigene ldeen zur Gestaltung des Schultages mit einbringen.
Gesammelte Ideen aus den Klassenraten werden vorgestellt.

Eingebrachte Ideen, die umgesetzt werden sollen, tragt die organisierende Kollegin mit
in die LK.

2.4 Erziehung

Das Zusammenleben in unserer Schule ist von dem Anspruch gepragt, dass alle, die sich daran
beteiligen, auch das Recht haben, sich wohl zu fuhlen. Dies bedeutet auf der Grundlage
christlicher Werte einerseits Toleranz und Respekt gegeniber anderen Menschen und
Anschauungen zu Uben, sich zu achten und wertzuschatzen, andererseits durch klare Regeln
eine transparente Orientierung fir alle zu geben. An der St. Petrus - Schule streben wir ein
Miteinander an, welches frei ist von Diskriminierung und Rassismus sowie von jedweder Form
psychischer und physischer Gewalt. Das schulische Personal ist sich seiner Vorbildfunktion
bewusst und setzt diese um.

Bei den an unserer Schule gelebten Verhaltensregeln leitet uns der padagogische Gedanke, den
Kindern in ihrer Entwicklung strukturiert Halt und Unterstitzung zu vermitteln. Die
Verhaltensregeln sind in einem partizipativen Prozess gemeinsam erarbeitet und beschlossen
worden. Unsere Regeln sollen das soziale Lernen im Klassenverband und im alltdglichen
Schulleben fordern. Allen Beteiligten sind die Regeln bekannt, gleichzeitig werden sie regelméafig
reflektiert.

Die Schule wirkt gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten darauf hin, die Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigen- und sozialverantwortlichen Mitgliedern der Gemeinschaft zu unterstitzen.

Neben dem Schulvertrag®, der die vier Schulregeln zusammenfasst, wurden sieben
Klassenregeln erarbeitet, die fur alle Beteiligten in allen Klassen gelten. Sowohl der Schulvertrag
als auch die Klassenregeln werden von den Kindern zu Beginn eines jeden Schuljahres und von
den Erziehungsberechtigten bei Aufnahme des Kindes in die Schule unterschrieben.

Weiterhin wurde ein MalRBhahmenkatalog vereinbart, der zum einen verdeutlicht, welches
Verhalten der Kinder erwiinscht ist, zum anderen aber auch Konsequenzen bei Nichtbeachtung
der Regeln aufzeigt. Dazu kommt in allen Klassen ein Ampelsystem mit den Farben grun, gelb
und rot zum Einsatz. In dem Katalog ist detailliert geregelt, welche verbindlichen und optionalen
MalRnahmen bei unterschiedlichen Regelverstdlien ergriffen werden und wie die mindliche und
schriftiche Kommunikation dartber zwischen Kindern, Erziehungsberechtigten und dem
schulischen Personal erfolgen soll. Weiterhin wurde vereinbart, wie wir das gewilnschte
Verhalten verstarken und férdern konnen.

Streitschlichterausbildung

An der St. Petrus — Schule erhalten die Drittklasslerinnen die Moglichkeit, an einer fundierten
Streitschlichterausbildung teilzunehmen. Ausgebildete Streitschlichterinnen aus dem vierten
Schuljahr sind in jeder grofR3en Pause auf dem Schulhof prasent. Sie schlichten strukturiert
niederschwellige Konflikte zwischen Kindern, die bereit sind, an der Schlichtung mitzuwirken. Um
alle Konflikte, die mit jeglicher Form von Gewalt einhergehen, kimmern sich die Lehrerinnen in
der Pausenaufsicht.

Demokratie lernen
Im Rahmen der Partizipation tagt ein Klassenrat regelmalfiig in jeder Klasse, im Normalfall einmal
wdchentlich. Wir erméglichen damit den Kindern, Demokratie zu lernen. In den Klassenrat sollen

3Vgl. Anlage A
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sich alle Kinder aktiv einbringen kénnen. Die Interessen und Vorschlage der Kinder werden
wertschatzend einbezogen. Wahrend in der Schuleingangsphase oft die Klassenlehrerin den
Klassenrat moderiert, sind in den hoheren Klassen meist einzelne Kinder fir die Moderation
verantwortlich. Weiterhin sorgen wir dafir, dass Schuilerinnen reale Verantwortung tragen, z.B.
indem sie Klassendienste tbernehmen.

Jede Klasse bestimmt zu Beginn eines jeden Schuljahres eine Klassensprecherln sowie eine
Vertretung derselben.

Ein Schulerparlament, bestehend aus allen Klassensprecherinnen und deren Vertreterinnen, tagt
drei— bis viermal im Schuljahr. Dort werden Aspekte der Klassenrate eingebracht, die fur alle
Kinder der Schule von Bedeutung sind. Das Schulerparlament wahlt eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden sowie eine Vertretung. Die Sitzungen des Schiilerparlaments werden von der bzw.
dem Vorsitzenden oder einer Lehrkraft moderiert.

Ergebnisse der Sitzungen werden ausgehangt und an die Klassenrate kommuniziert.

Eine kompakte Fassung des Erziehungskonzepts liegt in einem gesonderten Flyer vor.*
2.5 Betreuung

An der St. Petrus — Schule bietet die Gemeinde Kerken zwei unterschiedliche Betreuungsformen
an: Die Verlassliche Grundschule (VGS) und die Offene Ganztagsschule (OGS).
Aulerschulischer Trager der Betreuungseinrichtungen ist der Caritasverband Geldern — Kevelaer
e.V.

Die Zusammenarbeit zwischen Schultrager, Schule und auf3erschulischem Kooperationspartner
beruht auf einer Kooperationsvereinbarung. Die Vereinbarung halt insbesondere die Rechte und
Pflichten der Beteiligten fest und regelt die gegenseitigen Leistungen der Kooperationspartner.
Die rechtlichen Grundlagen zur Durchfiihrung der Betreuungsangebote Verlassliche Grundschule
(VGS) und Offene Ganztagsschule (OGS) finden Berlicksichtigung.

Die OGS

Betreuungszeiten

Die Betreuung in der Offenen Ganztagsschule findet ganzjahrig an allen Unterrichtstagen, an
beweglichen Ferientagen, an padagogischen Tagen und weiteren unterrichtsfreien Tagen,
ausgenommen an Wochenenden sowie an gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 07:45 — 16
Uhr statt. In den Oster-, Herbst und Weihnachtsferien erfolgt eine Betreuung jeweils im Umfang
einer Woche. Drei Wochen findet die Betreuung in den Sommerferien statt.

Personal

Die Koordinatorin, weitere Erzieherlnnen und padagogische Fachkrafte sowie padagogische
Mitarbeiterinnen bilden das Personal. Lehrerinnen arbeiten anteilig im offenen Ganztag.
Ebenfalls sind Ehrenamtlerinnen, Seniorinnen, Praktikantinnen, Bundesfreiwilligendienstlerinnen
und Eltern in der OGS tatig.

Mittagsverpflegung

Alle Kinder nehmen taglich ein dem DGE — Qualitatsstandard fiir die Schulverpflegung ent-
sprechendes Mittagessen ein. Es handelt sich um eine ausgewogene Mahlzeit mit Gemise oder
Salat und Beilagen sowie einem Nachtisch. Der aktuelle Speiseplan héngt aus und kann von
Kindern und Eltern online eingesehen werden. Fir die Einnahme der Mittagsverpflegung steht
eine Mensa in angemessener Grol3e zur Verfigung. Das Mittagessen stellt ein wichtiges soziales
Element im Tagesablauf der OGS dar. Dabei spielen Kommunikation, Ricksicht und Empathie
eine wesentliche Rolle. Bei der Gestaltung sind uns Rituale, Regeln und klare Ablaufe besonders
wichtig. Sie richten die Aufmerksamkeit auf die Gruppe, sodass Gemeinschaft erlebbar wird.

Hausaufgaben
Zeit fur die Hausaufgaben ist bei uns fur die Kinder im
1. und 2. Schuljahr: 14.00 Uhr - 14.30 Uhr

4Vgl. Anhang B
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3. und 4. Schuljahr: 14.00 Uhr - 14.45 Uhr.
Der o.g. zeitliche Umfang der Hausaufgaben sowie allgemeine Grundsatze zum Umgang mit
Hausaufgaben sind schulrechtlich geregelt®. Das Hausaufgabenkonzept unserer Schule fullt
diese Vorgaben aus.
Die betreuenden Erzieherlnnen und Lehrerinnen gewahrleisten den duf3eren Rahmen. Sie setzen
sich ein fur
den verlasslichen Raum fir die Hausaufgaben
die festgelegte Zeit fur die Hausaufgaben
die notwendige Ruhe fur die Hausaufgaben,
die Beaufsichtigung und Hilfestellung bei den Hausaufgaben

Das von der Schule beschlossene Hausaufgabenkonzept findet Berilicksichtigung.

Weitere Angebote:

Als weitere Angebote in der OGS werden von qualifiziertem Betreuungspersonal, von Lehrkraften
sowie in Zusammenarbeit mit schulischen Kooperationspartnerinnen, z.B. Ubungsleiterinnen aus
Sportvereinen, Musikschullehrkréaften, Kinstlerinnen, geleitet.

Das Freispiel:

Freispiel ist ein festgelegter Zeitraum, in dem die Kinder ihre Bedrfnisse, Fahigkeiten und ihren
Forschungsdrang ohne Anleitung frei entfalten konnen. Eine Beaufsichtigung wird durch die
Mitarbeitenden des Offenen Ganztags gewahrleistet. Zum Freispiel gehdrt fir uns auch das
,Nichts — tun“, um aus dieser Phase heraus wieder Energie und Motivation flir strukturiertes
Agieren zu erhalten. Spielmaterial, Raum und Mitspieler werden im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Ressourcen eigenstandig ausgewahilt.

Lehrerstunden im Offenen Ganztag

Weiterhin nutzen wir die Lehrerstundenanteile mdglichst fir Angebote, die die Kinder erganzend
zum Unterricht individuell fordern und foérdern (Z.B. Sprachférderung, mathematische,
naturwissenschaftliche und fremdsprachliche Angebote)

Ferienbetreuung

Die Ferienbetreuung in der OGS bietet auf Basis der freiwilligen Teilnahme und nach Anmeldung
auBBerhalb des regularen Schulalltags Freizeitgestaltung durch interessante, den Bedirfnissen
der Kinder angemessene Aktivitdten an. Diese erfolgt ganztatig an sechs Wochen im Jahr (s.0.).

Die VGS

Betreuungszeiten

Die Verlassliche Grundschule findet ganzjahrig an allen Unterrichtstagen in der Zeit von 07:45
und 13:10 Uhr statt. Das Angebot sichert die Betreuung an beweglichen Ferientagen, an
padagogischen Tagen und weiteren unterrichtsfreien Tagen, ausgenommen an Wochenenden
sowie gesetzlichen Feiertagen.

Das Angebot erganzt das bereits von aullerschulischen Kooperationspartnerinnen
durchzufiihrende Angebot der OGS.

Eine Ferienbetreuung kann von den Eltern gesondert bei der Kooperationspartnerin
kostenpflichtig hinzugebucht werden.

2.6 Gesunde Schule

Ziel unseres Konzepts ist es, die Qualitat von Bildung und die schulische Gesundheitsférderung
starker miteinander zu verzahnen und die gesundheitliche Situation aller am Schulleben
Beteiligten zu verbessern.
Im Sinne einer umfassenden Gesundheit...

e legen wir Wert auf ein positives Schulklima.

e achten wir auf die sozialen Beziehungen.

e beachten wir das psychische und physische Wohlbefinden aller Beteiligten.
Dies bertcksichtigen wir in allen schulischen Bereichen: Unterricht und Erziehung, Lehren und
Lernen, Fihrung und Management sowie Schulkultur und Schulklima, aber auch Erndhrung.

5 Vgl. Ministerium fiir Schule und Weiterbildung 2010, S.1
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So schaffen wir Lern- und Arbeitsbedingungen, die die Lern - und Leistungsfahigkeit der
Lehrpersonen und der Schulerinnen foérdern und letztendlich zur Steigerung von Zufriedenheit
und Wohlbefinden aller an der Schule Beteiligten fihren.

Im Folgenden werden alle gesundheitsforderlichen Faktoren unserer Schule aufgefuhrt.

Gesundheitsférderung unserer Mitarbeiterinnen

Die Lehrerkonferenz wahlt in jedem Schuljahr eine/n Sicherheitsbeauftragte/n, eine/n
Sicherheitsbeauftragte/n-Sporthalle und eine/n Gesundheitsbeauftragte/n, die sich entsprechend
ihres Aufgabengebiets auch um die Schulgesundheit kimmern.

Damit alle Mitarbeiterinnen an der St. Petrus-Schule gesund miteinander zusammenarbeiten,
legen wir auf folgende Punkte wert: Anerkennung und Wertschatzung, Interesse und Kontakt,
Einbeziehung und Partizipation, Transparenz und Offentlichkeit, Stimmung und Betriebsklima
sowie das Beseitigen von unndétigen Stressfaktoren.

Besonders hervorzuheben sind fir uns eine klare und direkte Kommunikation sowie eine
kooperative Zusammenarbeit im Team. Eine gemeinsame und langfristige Festlegung der
schulischen Termine ist uns wichtig und bietet Planungssicherheit fur alle Beteiligten.

Eine positive Atmosphare fordern gemeinsame Aktivitdten wie z.B. Kollegiumsausfliige,
Weihnachtsessen und ein Fruhstick zum Schuljahresbeginn mit allen Mitarbeiterinnen unserer
Schule.

Auch die regelméaBige Teilnahme an der COPSOQ-Studie sorgt fur eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit dem Thema Lehrergesundheit. Die anschlieende Auswertung sowie
die damit einhergehenden Mal3nahmen sorgen fir eine stetige Optimierung der psycho-sozialen
Gesundheit des Kollegiums.

16



Gesundheitsforderung der Schilerinnen

psychische Gesundheit
¢ Einbindung der Kinder in die Klassengemeinschaft
e Mitbestimmung im Schilerparlament
e Klassenrat

Hygieneplan
e Reinigung
e Hygieneerziehung (SU)
e Elterninformationen

Fortbildung aller Mitarbeiterlnnen

e Alle zwei Jahre machen alle
Mitarbeiterlnnen einen Erste-Hilfe-Kurs.

e Jedes Schuljahr erhalten alle
Mitarbeiterlnnen eine Hygienebelehrung.

e Alle Mitarbeiterlnnen sind als
Brandschutzhelferinnen ausgebildet.

Offener Ganztag
= gesunde Mabhlzeiten
e Bewegungs- und

Entspannungsangebote
o (siehe
infrastrukur . Dewegungskonzep)
ﬁﬂesgnd:e'tsmrqer"%he Gesundheitsférderung der
L:;mnsihrgtinyz\;:sénde Schulerinnen an der
Bestuhlung, St.Petrus-Schule Aldekerk
Bewegungsangebote auf @ Unfallprévention
dem Schulhof e . e Aufsichtsplane
E ¥ oo e Notfallevakuierung
Soemesene S (Feueralarmprobe)
e regelmaRige
Sicherheitsbelehrung des
Personals
Koérperliche Gesundheit
Unterricht ¢ Einschulungsuntersuchung beim Gesundheitsamt.

Themen wie ,Gesunde Erndhrung®, ,Erste
Hilfe“, ,Sexualerziehung®, das Projekt ,Mein
Kérper gehort mir” (siehe Konzept zur
Pravention sex. Gewalt),
Lverkehrserziehung” (siehe
Verkehrserziehungskonzept), Projekt ,Klasse
2000“ werden im Sach- und
Deutschunterricht behandelt.

e Bewegungspausen (siehe
Bewegungskonzept)

Wir achten auf die korperliche Unversehrtheit der
SuS.

Wir berlcksichtigen gesundheitliche
Besonderheiten bzw. Erkrankungen der SusS.

Es finden regelméaRige zahnarztliche
Reihenuntersuchungen statt (Zahnprophylaxe).
Sowohl die Eltern, als auch die Mitarbeiter erhalten
eine Infektionsschutzbelehrung.

Sportliche Aktivitaten: Sport- und Spielefest,
Rasencrosslauf etc.

e Larmschutz-Kopfhoérer

Entwicklungsvorhaben

Schulobstprogramm
Leisekonzept im Sportunterricht
Spiel- und Ruhebereich
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2.7 Pravention sexualisierter Gewalt

Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, auf Sexualerziehung, sexuelle
Selbstbestimmung, korperliche Unversehrtheit und auf Aufklarung.

Dieses Konzept zur Pravention sexualisierter Gewalt fasst die praventiven Ma3nahmen unserer
Schule zusammen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder sich in allen Bereichen unserer Schule
sicher fuhlen. Um sexualisierter Gewalt praventiv zu begegnen, schaffen wir gemeinsam mit allen
Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens.

Im Folgenden nennen wir MalBhahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt an unserer Schule:

e Alle am Schulleben beteiligten Personen begegnen dem Thema ,sexualisierte Gewalt*

sensibel. Das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit wird beachtet und
Personlichkeitsrechte der Kinder gewahrt.

Unterricht:
- Sexualerziehung ist Teil des Fachs Sachunterricht. Das Wissen tber den eigenen Korper
starkt das Selbstbewusstsein der Schilerinnen und lasst sie sensibel werden fur ihren
Kdrper und ihre eigenen Bediirfnisse.

- Das theaterpadagogische Projekt ,Mein Korper gehort mir“ besucht unsere Schule
jahrlich. Im Rahmen dieses Projekts lernen die Kinder der dritten und vierten
Schulbesuchsjahre praktisch Strategien kennen, wie sie ihr Selbstbewusstsein starken
und sich selbstandig gegen sexuelle Gewalt wehren.

Was kannst du tun, wenn jemand deine kdrperliche Grenze Uberschreitet.

Wie bekommst du Hilfe bei sexueller Gewalt?

Diese Fragen werden im gemeinsamen Austausch mit den Kindern und Padagoginnen
sowie Padagogen geklart. Die Kinder bekommen zum Ende des Projekts auch eine
Telefonnummer, unter der sie Menschen erreichen, die ihnen in schwierigen Situationen
weiterhelfen (Nummer gegen Kummer).

Das Projekt ,Mein Kérper gehoért mir* wird vor Beginn den Eltern an einem Elternabend
prasentiert. Bereits im Vorfeld werden die Erziehungsberechtigten so iber die Inhalte des
Projekts informiert und fiir das Thema ,sexuelle Gewalt* sensibilisiert.
https://www.tpw-osnabrueck.de/programme/mein-k%C3%B6rper-geh%C3%B6rt-mir

Entwicklungsvorhaben:

o Wir streben in der Zukunft an, dass alle am Schulleben beteiligten Mitarbeiterlnnen sich
in diesem Bereich fortbilden: z.B. in einer gemeinsamen SCHILF. Dies soll zu einer
Steigerung des Wissens Uber sexualisierte Gewalt sowie einer Zunahmen an
Handlungskompetenzen sowie Sensibilitat fir diese Thematik flhren.

Unsere Vertrauensperson aus dem Kollegium zu diesem Thema ist Corinna Winterink.
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Folgende externe Beratungsstellen, kdnnen wir darliber hinaus als St. Petrus-Schule Betroffenen
empfehlen:

Pro familia
Nachste Beratungsstelle:

Beratungsstelle Krefeld
MihlenstraBe 42
47798 Krefeld

02151 — 24834

Sie kénnen zu folgenden Zeiten persdnlich
oder telefonisch einen Termin mit uns
vereinbaren:

Montags - Donnerstags 9.00 - 12.30
Montags 18.00 - 20.00

Mittwochs 14.30 - 16.30

Freitags  9.00 - 11.00

Entlastung

Lotsenfunktion

Objektiver Blick

Verfiigung tUber Netzwerke

Pro familia
Beratungsstelle mit dem Schwerpunkt
sexualisierte Gewalt

Beratungsstelle Oberhausen
Bismarckstrasse 3

46047 Oberhausen

0208 867771

0208 9702999

oberhausen@profamilia.de

Offnungszeiten:

Mo bis Fr 09:00 - 13:00 Uhr
Mo, Mi, Do 15:00 - 17:00 Uhr
Di 15:00 - 19:00 Uhr

Offene Sprechstunde sexueller Missbrauch:
Mo 13:00 - 15:00 Uhr

Jugendsprechstunde unter Telefonnummer
0208-871155° Mn 13:00 - 15:00  Ihr

Allgemeiner Sozialer Dienst des
Kreisjugendamtes flir die Gemeinde Kerken

Angebot:
Trennungs- und Scheidungsberatung
Jugendgerichtshilfe
Hilfe zur Erziehung
Erziehungsberatung

Joachim Meyer
Telefon 02833/922149
Fax  02833/922193

Internetseite
https://www.kreis-kleve.de/de/fachbereich4/hilfe-zur-erziehung/

Hilfe und Rat
Anonyme Beratung
Kontakt durch Vorstand herzustellen

Weil3er Ring - Kleve

https://kleve-nrw-rheinland.weisser-
ring.de

Caritas Geldern
Tel. 02831 9395-0
www.onlineberatung-caritas.de

Jugendamt

Ricking, Marie-Theres
Telefon: 02845 298867

Polizeiwache Geldern

Am Nierspark 27
47608 Geldern
Telefon:02831 1250

Nicht im frilhen Stadium kontaktieren.
Es wird eine Ermittlung eingeleitet!

Beratungsstelle informiert einen dartiber wann und wie die Polizei eingeschaltet werden muss.
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2.8 Genderkonzept

Das hier dargestellte Gender-Konzept bezieht sich ausschlief3lich auf die geschlechterspezifische
Gleichstellung von Kindern.

Gemal SchulG NRW achtet die Schule den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.®

Jungen und Madchen sollen sich an unserer Schule gleichermalRen wohlftihlen und dabei in ihrer
Entwicklung an der St. Petrus-Schule optimal geférdert werden. Aus diesem Grund ist die
Gleichstellung von Jungen und Madchen durch Berucksichtigung der unterschiedlichen
Bedurfnisse ein wichtiges Ziel unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit. Hierbei sollen stereotype
Rollenmuster durchbrochen werden, damit Kinder sich als Individuen verhalten kénnen und nicht
nur als Reprasentanten einer von auf3en gepragten Rolle.

Folgende MalRBnahmen werden an der St. Petrus-Schule im Sinne einer geschlechterspezifischen
Gleichstellung bereits umgesetzt:

Lehren und Lernen im Unterricht
e Bericksichtigung des Geschlechterverhaltnisses bei der Klassenzusammensetzung
e Deutschunterricht:
- Lektlren- oder Lesetextauswahl, die den Interessen von Jungen und Madchen
gleichermalfen entspricht
- entsprechende Angebote in der Schulbiicherei
- Foérderung der individuellen Lesekompetenz bei Madchen und Jungen gleichermal3en

e Sachunterricht:
- Berucksichtigung sozialer Themen, die auch zur kritischen Auseinandersetzung mit dem
traditionellen Rollenverstandnis anregen (z.B. ,Familie/ Schule friher und heute)
- geschlechtergetrennte Lerngruppen im Sexualunterricht (Dr. Mittag / Dr. Ritten)

e Sportunterricht:
- regelmaliger Wechsel bei den Bewegungsangeboten unter Berlcksichtigung der
Interessen von Jungen und Madchen (z.B. versch. Ballsportarten, Gymnastik, Tanz)

e Kunstunterricht:
- Wir wirken darauf hin, in den Themen des Kunstunterrichts gendersensibel unterschiedliche
Arbeitstechniken zu vermitteln und Materialien zu verwenden (z.B. Werken/ Bauen bspw. mit
Holz, Arbeiten/ Gestaltungen mit Textilien).

Schulkultur

e (Selbst-)Verpflichtung der St. Petrus-Schule zur Achtung der Gleichstellung in der
Offentlichkeitsarbeit (eigenstandiges Konzept im Schulprogramm)

¢ Verwendung geschlechtergerechter Sprache (Schulprogramm, Ansprachen, Elternbriefe,
Homepage, Protokolle etc.)

» Berilcksichtigung der unterschiedlichen Interessen und Bedirfnislagen im Rahmen der
Schulhofgestaltung (Ful3ballzone, Reckstangen, Kletterwande, Slacklines, Tischtennisplatte
etc.) und des Pausenspielzeugs (z.B. Ful3balle, Springseile, Wurfspiele)

» Wir fuhren Gewaltpravention unter dem Geschlechteraspekt durch.

e gleichberechtigte Teilhabe von Jungen und Madchen an schulischen Prozessen
demokratischen Lernens (Klassensprecherin, Schilerparlament)

e Wir leben die Uberwindung von Stereotypen vor.

Entwicklungsvorhaben

Wir mochten gemeinsam unsere genderbezogene Sprache noch sensibler verwenden, um ein
gendergerechtes Miteinander zu leben und alle Kinder unabhéngig von ihrem Geschlecht ihren
individuellen Bedurfnissen entsprechend zu fordern.

6 vgl. Ministerium fiir Schule und Weiterbildung 2021, § 2 (7)
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Unser ,Ziel ist es, auf ein Leben in einer Gesellschaft vorzubereiten, in der Frauen
und Manner ihre Lebensplanung unter Nutzung ihrer individuellen Begabungen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten gleichberechtigt verwirklichen konnen.*’

3. Grundlagen und Unterrichtsarbeit

3.1 Férderung
In den Richtlinien des Landes Nordrhein-Westfalen fur die Grundschule heil3t es:
,Diese Vielfalt ist als Herausforderung zu verstehen, jedes Kind bezogen auf seine individuellen
Starken und Schwachen durch differenzierten Unterricht und ein anregungsreiches Schulleben
nachhaltig zu fordern. Dies schlief3t individuelle Hilfen fir Kinder mit Lernriickstdnden oder
besonderen Problemen beim Lernen ebenso ein wie die Forderung von besonderen Begabungen
und Neigungen. Grundlegend hierfir ist die Kenntnis der individuellen Lernausgangslage.“®
Hier setzt unser Forderkonzept an. Daher sind die Leitgedanken unserer Foérderung folgende:
o Auf der Basis einer genauen Diagnostik wird jedes Kind individuell in seinem Lernen
unterstitzt.
¢ Jedes Kind wird in seiner Personlichkeitsentwicklung durch eine kontante, strukturierte
Zusammenarbeit von Schule — Offener Ganztag — Eltern begleitet.
e Ein lernférderliches Klima wird durch einen respektvollen Umgang in vertrauter
Umgebung geschaffen.

Verfahren zur Diagnose
Vor einer individuellen und passgenauen Forderung steht zun&chst immer eine Diagnose der
Lernausgangslage. Hierzu bedienen wir uns verschiedener Instrumente.
e Einschulungsparcours
Lernstandserhebung in den ersten Schulwochen
Austausch in Jahrgangsteams und Konferenzen (Kollegiale Fallberatung)
Beobachtungen mit Beobachtungsbdgen und individuelle Aufzeichnungen
Schriftliche Ubungen (SchrUO)
Diagnoseboégen/-arbeiten
Qualitative Fehleranalysen
VERA- Vergleichsarbeiten in Klasse 3
Hamburger Schreibprobe (HSP)
Stolperworter-Lesetest
Elfe — Ein Leseverstandnistest falls die mediale Ausstattung zur Verfiigung steht.
Mottier
Elternsprechtage/ Gesprache nach Bedarf mit Eltern und Kindern
Beratungsbhogen fur Empfehlungsgesprache bzgl. der weiterfihrenden Schulen
Die Ergebnisse dieser Diagnoseverfahren werden bei der Planung der individuellen Férderung
bericksichtigt.

Innere Differenzierung
Die individuelle Forderung innerhalb einer Lerngruppe ist ein wichtiger Aspekt unseres
Forderkonzeptes. Wahrend des Unterrichts gibt es vielfaltige Mdoglichkeiten, um die Kinder
entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen zu fordern und fordern. Der differenzierte
Unterricht steht dabei im Vordergrund.
Diese innere Differenzierung zeichnet sich aus durch:

o Differenzierte Aufgaben in Bezug auf Umfang, Zeit und Anforderungsgrad sowohl im
Unterricht als auch bei den Hausaufgaben
Lernunterstitzende Hilfsmittel (z.B. Tippkarten, Anschauungsmaterial, Lernplakate,..)
Formen des kooperativen Lernens
Formen offenen Unterrichts (Stationen, Werkstatten)
Methodentraining

7 Ministerium fur Schule und Weiterbildung 2008, S. 12
8 Ministerium fur Schule und Weiterbildung 2008, S. 12
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e Arbeit mit verschiedenen Medien

e Lernprogramme auf dem Computer oder Tablet

Forderung der Selbststandigkeit und Selbstorganisation (wichtige Grundlage fir das
lebenslange Lernen)

Arbeitsplane (individuell nach Klasse)

Partner- oder Gruppenarbeit innerhalb des Unterrichts

Einsatz von Materialien von auf3erschulischen Institutionen

Bewegungsangebote

Sprachsensibler Unterricht z.B. durch Lernwoérter, Wortspeicher, vorgegebene
Satzanfange, Merkplakate, usw.

¢ Belohnungssystem

e Unterstutzung durch Integrationshelfer bei Férderkindern

AuRere Differenzierung
Neben den Malinahmen der inneren Differenzierung wird bei uns auch &uRRerlich differenziert,
indem Kleingruppen oder auch einzelne Schuler parallel zum Unterricht der Lerngruppe geférdert
werden. Die Umsetzung der auRReren DifferenzierungsmafBhahmen (Umfang, Art) ist abhangig
von der personellen Situation der Schule. Besondere Schwerpunkte liegen dabei auf folgenden
Forderbereichen:
e Forderung fur Kinder mit Lese-Rechtschreibschwéache
Mindestens einmal in der Woche findet eine zusatzliche Forderung fir Kinder, die
Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und Rechtschreibens haben statt. In dieser
Stunde arbeiten die Kinder vertieft an ihrer Rechtschreibung und an ihrer Lesekompetenz.
e DaZ (Deutsch als Zweitsprache)
Kinder mit Deutsch als Zweitsprache erhalten innerhalb der Unterrichtszeit eine
besondere Forderung in Kleingruppen. Hierbei stehen vor allem Ubungen zur
Wortschatzerweiterung und erganzende Ubungen zum Schriftspracherwerb im
Mittelpunkt
e Sonderpadagogische Fdrderung
Eine fest an der Schule arbeitende Sonderpadagogin ist in Zusammenarbeit mit den
Lehrkréaften fur die Férderung der Kinder mit festgestellten Férderbedarf sowie fur die
praventive Forderung (bei Lernschwierigkeiten) verantwortlich.
e Drehtirmodell
Wenn Kinder Schwéachen oder Starken in einem bestimmten Fach haben, so haben sie
die Mdoglichkeit, den Fachunterricht eines anderen Jahrgangs zu besuchen. Dieses
Angebot erfolgt nach gemeinsamer Riicksprache zwischen Lehrern, Eltern und Schilern.
Die Kinder verbleiben in ihrer vertrauten Klassenstruktur, haben aber die Moglichkeit, sich
die Lerninhalte entsprechend ihres Lernniveaus anzueignen.
e Sportférderung
Manche Kinder zeigen bei der Einschulung motorische Auffalligkeiten. Fur diese Kinder
bieten wir einzelne Sportférderstunden an. Wahrnehmungsibungen und
psychomotorische Spiele stehen hier im Vordergrund.
e Forderbander
Im Jahrgang wird die Lerngruppe in Leistungsniveaus eingeteilt. Dies findet in der Regel
einmal in der Woche fir eine Schulstunde statt und vorzugsweise in den Fé&chern
Mathematik und Deutsch statt. In diesen Niveaugruppen wird eine individuelle Férderung
und Forderung angeboten.
Die Umsetzung dieser Fordermal3nahmen (&ul3ere Differenzierung) ist abh&ngig vom zur
Verfiigung stehenden Stundenkontingent.

Fordern

Die Forderung von besonderen Begabungen und Neigungen vollzieht sich zum grof3ten Teil im
differenzierten Klassenunterricht sowie wahrend Formen des offenen Unterrichts durch die
Bereitstellung zusatzlichen Materials, Projekte oder vertiefender Denkaufgaben.
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Dariuber hinaus bieten wir regelméRig die Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben an, wie
z.B. dem Kanguru-Wettbewerb, dem Lesewettbewerb, aber auch die Teilnahme an sportlichen
Wettkdmpfen.

Férderung im Ganztag
Auch im Nachmittagsbereich findet eine individuelle Forderung statt.
e Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Hausaufgaben
Die Kinder werden in jahrgangsbezogenen Gruppen bei den Hausaufgaben von
Lehrerinnen oder Erzieherlnnen unterstitzt.
e Verschiedene Bewegungsangebote fordern die motorischen Fahigkeiten sowie personale
und soziale Kompetenzen der Schiler.
o Arbeitsgemeinschaften (AGs): Interessenbezogen konnen die Kinder aus einem Angebot
wahlen, welches von Erziehern oder aul3erschulischen Partnern angeboten wird.

Entwicklungsvorhaben

Unser Entwicklungsvorhaben bezieht sich auf die Diagnostik und Férderung der mathematischen
Fahigkeiten von der Schuleingangsphase bis zur 4. Klasse. Neben den Diagnosematerialien
durch die genutzten Lehrwerke, sind wir bestrebt, ein systematisches Programm zur praventiven
und friihzeitigen Foérderung und Forderung fur das Fach Mathematik zu nutzen. Hiermit befasst
sich die Arbeitsgruppe Mathematik ausfthrlich.

3.2 Leistung

Eine wesentliche Aufgabe der Grundschule besteht darin, die Schillerinnen an schulische
Leistungsanforderungen und den produktiven Umgang mit der eigenen Leistungsfahigkeit
heranzufiihren. Der Unterricht muss Leistungen ermdglichen und fordern. Wie wir an der St.
Petrus- Schule unsere Schilerinnen zu eigenen Leistungen motivieren, welche Leistungen wir
wahrnehmen und wie wir die erbrachten Leistungen messen und bewerten, wird in diesem
Leistungskonzept dargestellit.

Rechtliche Grundlagen
Fur die Grundschule in Nordrhein-Westfalen liegen verbindliche Gesetze und Verordnungen fiir
die Leistungsbewertung vor. Diese bilden das Fundament des Leistungskonzeptes.

e Schulgesetz § 48 — 52 SchulG NRW

e Ausbildungsordnung Grundschule § 4-6 AO-GS NRW

¢ Richtlinien und Lehrplane fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen

Leistungen wahrnehmen

Um die vielfaltigen Leistungen der Schilerlnnen wahrzunehmen, ist eine Betrachtung der
gesamten Personlichkeit erforderlich.

Die von den Lehrpersonen wahrgenommenen Leistungen der Schilerinnen werden dokumentiert
und bilden die Grundlage fur die weitere, individuelle Forderung in den verschiedenen
Kompetenzbereichen.

Die Dokumentation erfolgt durch:

Beobachtungsbégen

Sammlung von schriftlichen Lernzielkontrollen

Sammlung von Arbeitsergebnissen (z. B Plakate, Wochenpléane, Werkstatten)

Notizen

Standardisierte Tests

Neben der Leistungswahrnehmung durch die Lehrkréfte sollen die Schilerinnen befahigt werden,
ihre eigenen Leistungen maoglichst realistisch einzuschatzen. Dabei steht die positive
Wahrnehmung des eigenen Leistungsfortschritts im Vordergrund.
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Leistung ermdglichen

An der St. Petrus-Schule hat jedes Kind die Moglichkeit sich zu entfalten und seinen eigenen

Bedurfnissen entsprechend zu lernen und somit einen individuellen Lernfortschritt zu erzielen.

e Lernvoraussetzung

Die Feststellung der individuellen Lernvoraussetzungen ist grundlegend fir die
Leistungserwartung. Bereits vor der Einschulung wird versucht, durch spielerische
Ubungen bei der Schulanmeldung, mdglichst viele Informationen tber den Lern- und
Entwicklungsstand Zu bekommen. Die Feststellung der  individuellen
Lernvoraussetzungen ist ein wesentlicher Bestandteil der gesamten Grundschulzeit.
Durch regelmafige Beobachtungen, Lernzielkontrollen und gezielte Diagnoseverfahren
wird die Feststellung immer wieder aktualisiert und dient als Grundlage fir die individuelle
Férderung.

e Lernangebote
Der Unterricht ist so gestaltet, dass jedes Kind entsprechend seiner individuellen
Bedurfnisse bestmdglich gefordert und gefordert wird. Lernaufgaben sind so gestellt, dass
jedes Kind, seinem Leistungsniveau entsprechend, die Aufgabe bearbeiten kann und
einen Lernzuwachs verzeichnet. Die Klassenraume sind so gestaltet, dass sie den
Schilerinnen Lern- und Unterstitzungsmoglichkeiten anbieten: Fordermaterialien,
digitale Medien, Freiarbeitsmaterial und Themenecken.

e Lernatmosphare
Damit die Schilerlnnen Vertrauen in ihre eigene Leistungsfahigkeit entwickeln, ist ein
positives Lern- und Leistungsklima notwendig, das zum Lernen motiviert. Die Beziehung
zwischen Kind und Lehrperson ist dabei sehr wichtig. Durch positive Verstarker, durch
Lob, Ermutigung und Beratung werden die Kinder bestérkt ihre eigene Leistungsfahigkeit
zu erproben. Lern- und Leistungsdruck werden vermieden.

e Transparenz

Fiur die Leistungsmotivation ist die Transparenz der erwarteten Leistung von grol3er
Bedeutung. Die Schilerlnnen miissen genau wissen, was von ihnen erwartet wird, damit
sie diese Erwartungen auch erfiillen kénnen. Aus diesem Grund wird haufig im Unterricht
eine Reihen- und Stundentransparenz gegeben. Zusatzlich erfahren die Schilerinnen die
jeweiligen Lernziele und erhalten Anleitungen, wie sie diese erreichen kdnnen. Im
Austausch mit den Erziehungsberechtigten wird ein Einblick in den aktuellen Lernstand
gegeben.

Leistung bewerten

Leistungsbegriff: Anstrengung und Leistungserfahrung sind Grundbedurfnisse der Kinder. Um
diese Leistungsbereitschaft zu erhalten, missen den Kindern positive Lern- und
Leistungserfolge ermoglicht werden. Entsprechend geht der Unterricht stets von den
individuellen Voraussetzungen der Kinder aus und leitet sie dazu an, ihre Leistungsfahigkeit zu
erproben und weiter zu entwickeln (vgl. Richtlinien und Lehrplane). Im Vordergrund steht immer
das individuelle Lernen jedes einzelnen Kindes. Wo macht es Fortschritte, wo sind seine
Starken und welche Hilfen braucht es, um Lernerfolge zu erzielen? Fehler sind Bestandteil des
Lernprozesses: Es ist eine grol3e Leistung, diese zu erkennen und daran zu arbeiten.
Individuelle Anstrengungen und Lernfortschritte finden genauso Beachtung wie die
verbindlichen festgelegten Kompetenzerwartungen.

Wahrend zu Beginn der Schulzeit noch der padagogische Leistungsbegriff im Vordergrund steht
und die individuellen Lernfortschritte grof3e Bedeutung haben, bekommen im Laufe der
Grundschulzeit die verbindlichen Anforderungen ein groReres Gewicht und werden zum
BeurteilungsmaRstab. Dies gilt insbesondere bei den Empfehlungen zum Ubergang zu den
weiterfuhrenden Schulen.

Die Schiler werden allmahlich an anforderungsbezogene Mal3stabe herangefiuhrt.
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1. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr 4. Schuljahr

Individueller|MaRstab /
/ Anforderungsbezogener Maf3stab

Kompetenzorientierung

,D0as Lernen in der Grundschule geht Uber die Aneignung von Kenntnissen und Fertigkeiten
hinaus. Der Unterricht greift die Alltagserfahrungen der Kinder auf, vertieft und erweitert sie. Er
fordert so die Entwicklung Ubergreifender Kompetenzen. Diese entwickeln sich in der steten
Auseinandersetzung mit fachlichen wund facherubergreifenden Inhalten. Der Erwerb
Ubergreifender Kompetenzen ist eine Voraussetzung fur die erfolgreiche Umsetzung und
Anwendung erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten.

Diese Aussage verdeutlicht, dass Unterricht in der Grundschule mehr ist als reine
Wissensvermittlung. GemalR diesem Bildungs- und Erziehungsauftrag sollen neben den
fachlichen, inhaltshezogenen Kompetenzen auch Ubergreifende, prozesshezogener
Kompetenzen wie Wahrnehmen und Kommunizieren, Analysieren und Reflektieren, Strukturieren
und Darstellen, Transferieren und Anwenden entwickelt werden. Die prozessbezogenen
Kompetenzen und inhaltlichen Kompetenzen sind gleichwertig.

In den Lehrplanen der Facher werden die erwarteten Lernergebnisse als fachbezogene
Kompetenzen beschrieben, die auf der Ebene der prozess- und inhaltsbezogenen Kompetenzen
festlegen, welche Leistungen von den Kindern am Ende der Schuleingangsphase sowie am Ende
der Klasse 4 erwartet werden. Zudem bilden die Kompetenzerwartungen eine wichtige Basis fur
die Zusammenarbeit der Grundschulen mit den weiterfiihrenden Schulen. Deshalb bilden die
Kompetenzerwartungen die Grundlage fir unseren Unterricht und somit auch fiir unsere
Leistungsmessung und —bewertung.

Beurteilungen
In den Jahrgangen 1 und 2 bekommen die Schulerlnnen fiir erbrachte Leistungen individuelle

Ruckmeldungen und zum Schulhalbjahr sowie zum Schuljahresende mit dem Zeugnis eine
ausfiihrliche Beschreibung der Lernentwicklung und der individuellen Leistungsstande in den
Fachern in Form eines Ankreuzzeugnisses.

Erst in den Klassenstufen 3 und 4 werden die erbrachten Leistungen durch Noten bewertet. ,Die
Leistungsbewertung soll Giber den Stand des Lernprozesses der Schilerin oder des Schulers
Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Foérderung der Schiilerin oder des
Schiilers sein.”

Dabei werden folgende Notenstufen zugrunde gelegt:
1 | sehrgut Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
im besonderen Mal3e entspricht.

2 gut Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht.

3  befriedigend Die Note ,befriedigend soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen
den Anforderungen entspricht.

4 ausreichend @ Die Note ,ausreichend® soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

9 Ministerium fur Schule und Weiterbildung 2008, S.13
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5 | mangelhaft Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden.

6 ungenigend Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Lernaufgaben konnen auf unterschiedlichem Niveau gestellt und bearbeitet werden. Die
Schilerlnnen erwerben Kompetenzen, indem sie sich mit Aufgaben auf unterschiedlichem
Anforderungsniveau auseinandersetzen. Die Kultusministerkonferenz hat Anforderungsbereiche
ausgewiesen, die nach der moglichen Komplexitat von Aufgaben strukturiert sind.

Anforderungsbereich | Anforderungsbereich I Anforderungsbereich Il
(Grundanforderungen) (erweiterte Anforderungen) (Maximalanforderung)
e Grundwissen anwenden e Zusammenhange e  Strukturieren
e Reproduzieren erkennen und nutzen e Verallgemeinern,
e Gelernte Verfahren direkt e Kenntnisse, Fertigkeiten Reflektieren
anwenden und Fahigkeiten o Eigene Lésungen finden
miteinander verknlpfen e Beurteilen, interpretieren,
werten

AusschlieBlich im Anforderungsbereich | erbrachte Leistungen entsprechen der Note
»<ausreichend®, da es sich hier ausschlieRlich um reproduziertes Wissen handelt. Um die Note
,Sehr gut® zu erhalten, missen auch im Anforderungsbereich Il Leistungen erbracht werden.

Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Lernzielkontrollen werden laut AO-GS 8 5 in den Klassen 3 und 4 in den Féchern
Mathematik, Deutsch und Englisch geschrieben.

Auch bei den Klassenarbeiten haben die Schilerinnen die Mdglichkeit, Aufgaben aus
unterschiedlichen Anforderungsbereichen zu bearbeiten und so ihre Kompetenzen unter Beweis
zu stellen. Die Klassenarbeiten in den Fachern Deutsch und Mathematik sind in der Regel fur
einen Zeitrahmen von 45 Minuten konzipiert. In Klasse 3 und 4 kommen kurze, schriftliche
Ubungen, z.B. in Form von Multiple-Choice oder Zuordnungsaufgaben hinzu. Diese sollten den
Zeitraum von 15 Minuten nicht tberschreiten. Die Tests werden mit Punkten und/ oder Smileys
bewertet, aber nicht benotet.

Die Inhalte der Arbeiten beriicksichtigen die Anforderungsbereiche I, Il und Ill folgendermaf3en:

Anforderungsbereich | Anforderungsbereich Il Anforderungsbereich IlI
(G rundanforderungen) (erweiterte Anforderu.ngen) (Maximalanforderungen)
2/3 1/3

Um die Schilerinnen langsam an eine anforderungsbezogene Leistungsmessung
heranzufiihren, werden die Lernzielkontrollen in der 2 Klasse bereits ebenfalls so konzipiert, aber
nicht benotet. Schriftiche Ubungen werden grundsatzlich im Jahrgangsstufenteam erstellt und
parallel in den Klassen eines Jahrgangs geschrieben. In den Jahrgangsstufenteams werden
verbindliche Absprachen zur Bewertung getroffen, dies betrifft die Punkteverteilung einzelner
Aufgaben, den Umgang mit Fehlern sowie die Rickmeldung.

Leistung riickmelden

Rickmeldungen im Unterricht

Wahrend des Unterrichts erhalten die Schilerinnen regelmaflig Rickmeldungen Uber die
erbrachten Leistungen. So lernen sie, eigene Leistungen realistisch einzuschatzen und mithilfe
der gegebenen Hinweise, ihre Kompetenzen weiter auszubauen. Rickmeldungen beziehen sich
auf die geforderten Kompetenzerwartungen und sind immer sachlich und wertschétzend und
erfolgen durch Lehrkrafte und Mitschilerinnen. Ziel der Riickmeldungen ist es, den Schilerinnen
Hinweise fur die Weiterarbeit und fir die individuelle Lernentwicklung zu geben.
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Diese Methoden sind u.a. méglich: Direktes, mindliches Lob bzw. Hinweis, schriftliches Lob, z.B.
Stempel, Sticker oder Symbole, Daumenprobe, gemeinsame Reflexionsphasen.

Schriftliche Rickmeldungen

In den Jahrgangen 1 und 2 spielt ein individueller Maf3stab bei der Leistungsbewertung eine
grol3e Rolle. Es werden noch keine Noten geben. Die Schilerlnnen erhalten eine Einstufung ihrer
Leistung uUiber ein Smiley-System. Diese Bewertung ist bewusst in vier Stufen unterteilt, um eine
eindeutige Zuordnung zu den Schulnoten auszuschlieBen: sehr sicher, sicher, fast sicher, noch

nicht sicher genug.

Ab dem 2. Schuljahr bekommen die Schulerinnen eine schriftiche Ruckmeldung zu den
Lernzielkontrollen, in der die einzelnen Kompetenzen getrennt bewertet werden und der aktuelle
Leistungsstand stichwortartig dargestellt ist:

sehr sicher sicher

© | ©

fast sicher

noch nicht
sicher genug

Kompetenzerwartung

Kompetenzerwartung

Das musst du noch iiben:

Hinweise zum aktuellen Leistungsstand:

Miindliche Beteiligung

Verhalten im
Unterricht

Hausaufgaben
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In Klasse 3 und 4 erhalten die Schilerinnen eine schriftliche Riickmeldung tber die erbrachten
Leistungen in Klassenarbeiten:

sehr sicher sicher fast sicher noch nicht

@ sicher genug

Kompetenzerwartung

Kompetenzerwartung

Das musst du noch iiben:

Grundanforderungen: Du hast von ___ Punkten erreicht.
Erweiterte Anforderungen: Du hast von ___ Punkten erreicht.
Insgesamt hast du von ___ Punkten erreicht.
Note:

Hinweise zum aktuellen Leistungsstand:

Miindliche Beteiligung
Verhalten im
Unterricht

Hausaufgaben

Elternsprechtage

Mindestens einmal pro Halbjahr (Herbst und Frihjahr) beraten Klassenlehrerinnen Eltern im
Hinblick auf den Lern- und Leistungsstand, die individuelle Férderung sowie das Arbeits- und
Sozialverhalten. In Klasse 4 findet im Herbst ein Beratungsgesprach fir die weitere
Schullaufbahn durch die Klassenlehrerinnen statt. Bei Bedarf werden Fachlehrerinnen und
Sonderpadagoglnnen hinzugezogen.'

Auch Erziehungsfragen und Informationen Uber aul3erschulische Beratungs- und
Unterstitzungsangebote kdnnen Thema eines Beratungsgespraches sein. Sollten zusétzliche
Beratungen erwinscht sein, konnen individuelle Termine abgesprochen werden. Je nach Thema
ist es sinnvoll, auch die Kinder in diese Beratungen einzubeziehen.

Auch nach Ausgabe der Zeugnisse haben Eltern bei Bedarf die Gelegenheit zu einem
Beratungsgesprach.

Zeugnisse in Form von Ankreuzbdgen
Beschreibung Arbeits- Beschreibung der Noten in allen Begriindete

und Sozialverhalten Kompetenzerwartungen Fachern Empfehlung fir die
in allen Fachern weiterfihrende Schule

Klasse 1

Ende des Schuljahres
: X X

Klasse 2
Ende des Schuljahres

X X

Klasse 3
Ende des ersten
Halbjahres X X X
Klasse 3
Ende des
Schuljahres X X X
Klasse 4
Ende des ersten
Halbjahres X X
Klasse 4
Ende des X
Schuljahres
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Entwicklungsvorhaben
Wir wollen unsere Beratungsgespréache gut vorstrukturieren und mit den Eltern oder/ und auch
mit den Kindern ein gemeinsames Ziel festlegen.

3.3 Methoden

Ziel der St. Petrus-Schule ist es, die Methodenkompetenz der Schiilerinnen zu steigern und das
eigenverantwortliche Lernen und Arbeiten anzubahnen. Die Schulerlnnen sollen Lernstrategien
entwickeln und unterschiedliche Arbeitstechniken sachbezogen und situationsgerecht anwenden,
um so einen grofReren Lernerfolg zu erzielen.

Dazu werden in den einzelnen Jahrgangsstufen verschiedene Lern- und Arbeitstechniken
eingefihrt, gelibt und gefestigt. Am Ende der Grundschulzeit sollen die Schilerinnen dann in der
Lage sein, die fur sie und den jeweiligen Inhalt passende Methode auszuwéahlen, um sich
selbststandig und auch kooperativ Wissen anzueignen.

Kommuni-

Wichtige Basiskompetenzen der in der Grafik aufgefiuihrten Bereiche sind in der tabellarischen
Ubersicht®® abgebildet. Dort wird aufgefiihrt, welche Methoden die Kinder in der
Schuleingangsphase bzw. bis zum Ende des 4. Schuljahres erwerben sollen.

Die Tabelle bietet eine Grundlage fur die Vermittlung wichtiger Methoden im Unterricht. Je nach
Ziel, Inhalt, Medium und personellen sowie organisatorischen Rahmenbedingungen kdnnen sie
individuell eingesetzt und erweitert werden. Die dort festgelegten Basiskompetenzen sind
jederzeit individuell erweiterbar. Die Kompetenzen aus den Bereichen der Jahrgéange 3 und 4
basieren auf den Kompetenzen der ersten beiden Jahrgdnge und werden ausgebaut und
erweitert.

Damit die Kinder die unterschiedlichen Methoden beherrschen, werden diese im Unterricht immer
wieder aufgegriffen, mit Inhalten des Fachunterrichts gefullt und trainiert.

Der Bereich der (elektronischen) Medien wird bereits im Medienkonzept der Schule beschrieben,
sodass er im Methodenkonzept nicht nochmals aufgefiihrt wird. In diesen Bereich fallen
Methoden wie z.B. das Bedienen eines Computers, das Benutzen von Lernprogrammen oder die
Durchfiihrung einer Internetrecherche.

3.4 Medien

Vorbemerkungen

In der heutigen Zeit ist der sachgemalie Umgang mit neuen Medien unabdinglich. Neben der
Nutzung traditioneller Medien, sowie Bucher, Plakate, CD-Spieler, Video, Printmedien, die seit
vielen Jahren im schulischen Alltag selbstverstandlich sind, gehdrt fir viele Grundschulerinnen
vor allem der Umgang mit digitalen Medien zu ihrem auf3erschulischen Alltag. Handys, Computer,

10 ygl. Anhang C
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Spielekonsolen, Internet, Tablets und vieles mehr werden von vielen Kindern oft taglich
(mehrmals) genutzt und sind aus ihrer Lebenswelt kaum mehr wegzudenken.

Daher setzt sich die St. Petrus-Schule zum Ziel, die notwendigen Schliusselqualifikationen zu
vermitteln, um jede/r Schilerln zu beféhigen, sich mit den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien sinnvoll und kritisch auseinanderzusetzen, ihre Grenzen und
Moglichkeiten zu erkennen und sie als alltagliches Arbeitsmittel nutzen zu lernen. Zu einem
umfassenden Medienkonzept gehort ebenfalls die Arbeit mit analogen Medien (Zeitungen,
Blcher, etc.). Beispiele dazu sind u.a. in den Arbeitsplédnen der einzelnen Facher verankert. Die
weiteren Ausfuihrungen beziehen sich hauptsachlich auf den Einsatz der digitalen Medien.

Das aktuelle Medienkonzept spiegelt zum Einen schon an unserer Schule genutzte
Inhaltsbereiche wider, soll zum Anderen aufbauend in den nachsten Schuljahren durchgefiihrt
und erprobt werden und ermdéglicht dem Schultrdger — im Rahmen des kommunalen
Medienentwicklungsplans — den Einsatz von Medien zu planen und die daftir erforderlichen
Voraussetzungen zu schaffen. Investitionen kénnen somit langfristig und sinnvoll wirksam
werden. Die padagogisch sinnvolle Mediennutzung an der St. Petrus - Schule wird nachhaltig
gewabhrleistet.

Unsere Medienausstattung
Die St. Petrus - Schule verfugt tiber folgende Medien, die fir jeden Schiler regelméRig zuganglich
gemacht werden und in den Unterricht einbezogen werden:

Art der Medien Ort

Analoge Medien

Bucher, Klassenlektlren Schiulerbticherei, Klassenrdume
diverses Lehrmaterial Lehrmittelraum, Klassenraume
Lernplakate Musikraum, Klassenraume
Tageslichtprojektoren Im Flur der Klassenraume

Digitale Ausstattung
CD- Player Klassenraum, Fachrdume
Beamer Lehrerzimmer, Aula (Medienschrank)
Fernseher OGS Raum
digitale Schultafel Klassenraum
Laptop Aula (Medienschrank), Lehrerzimmer
Tablet Lehrerzimmer
Dokumentenkamera Klassenraum
Drucker Sekretariat, Schulleitungs- und Lehrerzimmer
Kopierer Lehrmittelraum
Digitalkamera Lehrerzimmer
Kopfhorer Klassenraum, Lehrerzimmer
Ting-Stifte Lehrmittelraum

Schnelles Internet ist vorhanden (Glasfaser)

Ein schulisches Netzwerk (Server etc.) ist vorhanden.

Eine Verkabelung in den Unterrichtsraumen ist weitgehend
vorhanden.

W — LAN ist bereits in einigen Raumen vorhanden.

Software, digitale Medien
Name /Lernprogramme Beschreibung

Online: Anton Ubung diverse Facher
Antolin Leseforderprogramm
Zahlenzorro Mathematik

Offline: ELFE Lesefdrderprogramm
Duden Rechtsschreibtraining
Budenberg Ubung diverse Facher
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Lernwerkstatt Ubung diverse Facher

Worksheet - Crafter Erstellung von Unterrichtsmaterial
Playway Englischunterricht

Zebra Mathematik KI. 2

Mini Max Mathematik KI. 2

Folgende aufRerschulischen Lernorte / Lernangebote werden in die Arbeit einbezogen:
— ,Schuler lesen Zeitung“ von der Rheinische Post (auch App)
— Vorlesetag in der drtlichen Blicherei
— Lesewettbewerb in Zusammenarbeit mit der KOB (Kath. ¢ffentliche Bibliothek)
— Tragerwerk fur kirchliche Jugendarbeit: Kreta
— Elterninformationsabende zur Nutzung digitaler Medien

Einsatz im Unterricht

An der St. Petrus-Schule liegen die Schwerpunkte der Arbeit aufgrund der momentanen
Ausstattung vorrangig darin, dass Schilerinnen und Schiler

e mittels Lernprogrammen Sicherheit im Umgang mit dem Computer entwickeln,

¢ selbststandig ihr Wissen mit Lernprogrammen erweitern, festigen und vertiefen,

¢ sich Informationen Uber das Internet beschaffen und Recherchen durchfihren und

e ihr eigenes Medienverhalten hinterfragen und Chancen und Risiken fur ihren Alltag erkennen.

Damit sich Kinder Informationen beschaffen und Recherche im Internet betreiben kbnnen, nutzen
wir folgende kindgerechte und sichere Internetseiten:

e Suchmaschinen: Blinde-Kuh, Frag Finn, Kidsweb, Medienwerkstatt- online, Hamsterkiste,

e Sachunterricht: Kinder-Tierlexikon, Helles-Koepfchen

Weitere Nutzung der PCs im Rahmen der schulischen Fdrderung:

AuRerdem sind die Computer der Schule integrativer Teil des Forderkonzepts und werden
unterstiitzend im diagnostischen Bereich eingesetzt. Im Bereich der Lesekompetenz und wird seit
dem Schuljahr 2016 das computergestutzte Programm ,ELFE® in allen Schuljahren zur
Diagnostik und Forderung eingesetzt. Es bietet Aufschluss Uber das Leseverstandnis auf Wort-,
Satz- und Textebene. Es besteht auch die Mdglichkeit, die Hamburger Schreib—Probe, welche
als wissenschaftlich fundierter Test zur Erhebung der Rechtschreibkompetenz in allen
Schuljahren eingesetzt wird, digital auszuwerten.

Digitale Schultafel

Die digitalen Schultafeln bieten zudem folgende Méglichkeiten:

e Nutzung als Tafel mit elektronischem Stift oder Finger

e Steuerung von PC-Anwendungen mit der Hand an der Arbeitsfliche oder externer
Tastatur/Maus

¢ Umwandlung der Handschrift in Druckschrift

e Vorbereitung von Tafelbildern (Bereitstellung mittels USB-Stick, Uber den Schulserver oder
Uber ein padlet)

e anschauliche Prasentation von Schulsoftware und Internetseiten (Antolin, Zahlenzorro, Mini
Max, Zebra, Playway...)

e Internetanbindung (Hamsterkiste, Kindersuchmaschinen ...) fur alle sichtbar im Klassenraum

e komfortable und schnelle Nutzung aller Medien wie Text, Grafik, Bilder, Animationen, Tone
und Filme

e Veranschaulichung der Funktionen z.B. von Logineo LMS

Generell Iasst sich feststellen, dass die Smartboards einen hohen aktiven Aufforderungscharakter
fir die Kinder darstellen. Die Kinder sind sehr motiviert und nehmen Unterrichtsinhalte interessiert
und aufmerksam auf. Es ist erstaunlich, wie schnell sich die Kinder mit diesem Medium vertraut
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machen. Besonders in Einstiegsphasen kann man viele Unterrichtsinhalte fur alle Kinder visuell
deutlich machen.

Den Lehrerinnen steht zur Unterrichtsvorbereitung die Software ,HD Board® und ,active inspire*
zur Verflgung.

Ting oder Bookii — Horstifte

Vor allem im DAZ-Unterricht finden die TING oder Booki - Horstifte, die Lesen und HoOren
miteinander kombinieren, Verwendung. Die Seiteneinsteigerkinder profitieren davon, weil ihnen
jedes gedruckte Wort und das dazugehoérige Bild aus bestimmten Hor - Bilderblichern vorgelesen
wird. Ein Grundwortschatz und dazugehdrige einfache Satzstrukturen werden so geubt.

Darstellung im Internet

Die offentliche Darstellung einer Schule durch eine schuleigene Homepage hat in den letzten
Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Sie bietet ein Forum Uber die Schulgrenzen hinaus,
dient der Prasentation padagogischer Arbeit und leistet schnelle Information und Kommunikation.
Unsere Schule prasentiert sich auf der URL www.grundschule-aldekerk.de. Die Homepage wird
standig aktualisiert.

LOGINEO NRW und LOGINEO NRW LMS

Im November 2020 wurde LOGINEO an der St. Petrus-Schule eingefiihrt. Dabei handelt es sich
um eine durch das Land NRW bereit gestellte digitale Arbeits- und Kommunikationsplattform, die
schulische Ablaufe vereinfacht und dabei den Anforderungen des Datenschutzes entspricht.
Lehrkrafte kdnnen rechtssicher tUber dienstliche E-Mail-Adressen kommunizieren, Termine in
gemeinsamen Kalendern organisieren und Materialien in einem geschitzten Cloudbereich
austauschen.

Mit der digitalen Lernplattform LOGINEO NRW LMS steht der St. Petrus-Schule auerdem ein
Lernmanagementsystem zur Verfiigung, das dem Kollegium ermdéglicht, Texte, Videos und
andere Unterrichtsmaterialien online bereit zu stellen. Per Beschluss der Schulkonferenz wurde
LOGINEO LMS eingefiihrt. Die Schiilerinnen und Schiler kbnnen Aufgaben bearbeiten und ihre
Ergebnisse hochladen. Lehrerinnen kénnen gezielte Riickmeldungen geben und sehen den
Lernfortschritt. Die Lernplattform basiert auf dem in Bildung und Wissenschaft etablierten System
,Moodle“.

Im Anhang dieses Programms befindet sich die tabellarische Darstellung des Medienkonzepts in
Anlehnung an den Medienkompetenzrahmen NRW.*!

Entwicklungsvorhaben / Ausstattungsbedarf
¢ Implementation des neue Medienpasses NRW

o Weiterentwicklung und ggfs. Fortbildung zur Nutzung der digitalen Arbeits- und
Kommunikationsplattformen LOGINEO LMS und LOGINEO

e Anschaffung und Nutzung digitaler Tafelbilder vorhandener Schulbuchwerke (wie z.B.
Zebra und MiniMax).

Auf Grundlage eines technisch-padagogischen Einsatzkonzepts hat die Schule in Abstimmung
mit dem Schultrager die weitere digitale Ausstattung der Schule vereinbart. Der Schultrdger reicht
dieses Konzept bei der Beantragung der Mittel aus dem Digitalpakt Schule ein.
Fur das Jahr 2021 sind u.a. folgende Investitionen geplant:
e Anschaffung weiterer 5 digitaler Schultafeln
¢ In jedem Klassenraum steht zukinftig jeweils ein leistungsstarkes Tablet zur Verfigung.
Dieses dient als Erganzung zur digitalen Schultafel.
e Ersatz der bestehenden, veralteten Schiler — PCs und ggfs. Schaffung weiterer
Arbeitsplatze im PC - Raum (Klassenstarke)
e Ersatz des Servers und Anlage einer Ablagestruktur

11vgl. Anhang D
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e Installation von W-LAN in allen Unterrichtsraumen
e 15 digitale Endgerate (Laptops) fur alle Lehrkrafte (Forderung durch das Land NRW)
e Schulgebundene digitale Endgerate (Tablets), Férderung durch das Land NRW

3.5 Hausaufgaben

Ziele

Inhaltliche Ziele: Hausaufgaben unterstiitzen die individuelle Férderung und dienen der Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts. Mit ihrer Hilfe sollen Unterrichtsinhalte individuell vertieft,
Unterrichtsstoff wiederholt, Fertig- und Féahigkeiten getibt und Kenntnisse wiederholt werden.
Dartiber hinaus konnen sie auch dazu dienen, neue Inhalte vorzubereiten.

Erzieherische Ziele: Hausaufgaben férdern die Selbstandigkeit und Eigenverantwortung der
Schilerlnnen. In diesem Sinne sollen alle Kinder in die Lage versetzt werden, ihre Hausaufgaben
selbstandig zu notieren, die entsprechenden Materialien mitzunehmen, die Aufgaben
eigenstandig und konzentriert anzufertigen und ggf. zu Uberprifen.

Allgemeine Absprachen und Regeln

Die Kinder notieren die Hausaufgaben taglich in ihrem Hausaufgabenheft oder erhalten einen
Hausaufgaben-Plan. Im Rahmen einer individuellen Forderung werden Hausaufgaben vom
Umfang, von den Anforderungen oder von der Zeit her differenziert. Gemald des
Hausaufgabenerlasses sollen die Hausaufgaben in Klasse 1 und 2 maximal 30 Minuten, in Klasse
3 und 4 maximal 45 Minuten nicht Uberschreiten. Die Lehrelnnen Uberprifen die Vollstandigkeit
der Hausaufgaben, werten sie fur die weitere Arbeit aus und geben Riuckmeldung. Hausaufgaben
werden jedoch nicht benotet. Nicht angefertigte Hausaufgaben muissen nachgearbeitet werden.
Koénnen Hausaufgaben wiederholt nicht vorgezeigt werden, folgt eine Benachrichtigung der
Eltern. Nach Absprache ergreifen Lehrerinnen ggf. weitere Maf3nahmen. Vor Wochenenden, tiber
die Ferien und vor Feiertagen werden keine neu anzufertigenden Hausaufgaben aufgegeben.

Hausaufgaben in der OGS

Die Hausaufgaben werden von den in der OGS angemeldeten Kindern wahrend der
Hausaufgabenbetreuung erledigt. Die Kinder werden dabei betreut und bekommen téglich eine
Rickmeldung durch die Hausaufgabenbdgen. Diese werden wodchentlich von den Eltern
gegengezeichnet und monatlich den Klassenlehrerinnen zuriickgegeben. So findet verlasslich
eine Kommunikation zwischen OGS und Eltern statt. Bestimmte Hausaufgaben kénnen aus
organisatorischen Griinden nur zu Hause erledigt werden, z.B. Einmaleins lben, Leselibungen,
Recherchen.

Unterstutzung durch Eltern

Eltern zeigen Interesse fir die Hausaufgaben und wirdigen diese angemessen. Sie sorgen fur
einen ruhigen Arbeitsplatz und halten ihre Kinder zu einem selbstandigen Arbeiten an. Bei
mindlichen Hausaufgaben, wie z. B. auswendig lernen, Leselibungen, Einmaleins lernen,
unterstiitzen Eltern ihre Kinder und geben den Lehrern bei Auffalligkeiten eine schriftliche
Ruckmeldung. Ebenso helfen sie bei der Organisation der Schulsachen z.B. Postmappe, Heft-
und Mappenfihrung, Vollstandigkeit des Mappchens sowie der Schulmaterialien. Dazu gehdrt
auch die Vorbereitung des nachsten Schultages mit den dafiir bendtigten Materialien.

Das Hausaufgabenkonzept liegt auch gesondert als Flyer vor.1?

Hausaufgaben sind Schiileraufgaben!

2 ygl. Anhang E
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3.6 Deutsch als Zweitsprache

Das Erlernen der deutschen Sprache ist fur neu zugewanderte Schulerinnen grundlegende
Voraussetzung, damit sie sich mdglichst bald und méglichst umfassend am Regelunterricht der
St. Petrus-Schule beteiligen kénnen.

Hierfur ist es notwendig, dass Kinder mit Migrationshintergrund, wenn ihre sprachlichen
Kompetenzen in der Zielsprache Deutsch nicht ausreichend sind, eine gezielte Forderung
erhalten.

Die Forderung der deutschen Sprache ist jedoch nicht nur eine Aufgabe innerhalb des
Unterrichtsfaches Deutsch als Zielsprache, sondern findet im Rahmen des sprachsensiblen
Unterrichts in allen Fachern und — soweit moglich- der auf3erunterrichtlichen Angebote statt.

Feststellung der Lernausgangslage
Die Grundlage jeder Form der Sprachférderung bildet eine genaue Diagnose des individuellen
Lernstandes jedes Kindes durch die DaZ-Lehrkraft. Diese erfolgt nach der Schulaufnahme durch
eine gezielte Sprachstandsfeststellung. Hierbei werden die Schilerlnnen in folgende Kategorien
eingeteilt, aus denen sich im Anschluss die innenschulischen Unterstiitzungsmal3nahmen
ableiten lassen.
- Schilerlnnen ohne jegliche Deutschkenntnisse, die in der Herkunftssprache
alphabetisiert/ noch nicht alphabetisiert sind
- Schilerlnnen mit sehr geringem mindlichen Wortschatz in Deutsch, ohne / mit
Kenntnissen im schriftlichen deutschen Sprachgebrauch
- Schulerlnnen mit weiterreichenden mundlichen Deutschkenntnissen, aber erheblichen
Problemen in der deutschen Schriftsprache
An unserer Schule erfolgt die Sprachférderung der Kinder sowohl in einer inneren als auch in
einer teilweise &ufReren Differenzierung. Die DaZ-Forderung wird dabei von einer dafur
vorgesehenen Lehrkraft koordiniert und durchgefinhrt.

MaRnahmen der duReren Differenzierung

Die neu zugewanderten Schilelinnen und Schuler werden in der &uf3eren Differenzierung
individuell unterrichtet und unterstiitzt und besuchen in der Ubrigen Zeit den Unterricht der
Regelklasse, in dem sie zusatzlich zum DaZ-Unterricht die Méglichkeit haben, selbststandig bzw.
mit Hilfestellung der Klassen-und Fachlehrerinnen durch weiteres Unterrichtsmaterial Deutsch zu
lernen.

Forderung im Rahmen des DaZ-Unterrichts

Innerhalb des DaZ-Unterrichts werden die Schilerlnnen zurzeit in einem Umfang von 10
Wochenstunden unterrichtet. Hierbei entscheidet das Ergebnis der Lernausgangsdiagnostik, ob
der Forderunterricht individuell oder in Kleingruppen stattfindet und wie viele DaZ-
Unterrichtsstunden die einzelnen Kinder erhalten. Bei Kindern mit schneller Auffassungsgabe und
hohem Lerntempo verringern sich die Férderstunden im Laufe der Zeit.

Forderung innerhalb des Unterrichts der Regelklasse

Die Klassenlehrerinnen werden regelmafig Uber den individuellen Sprachstand der SuS
informiert. In Absprache mit den Deutschlehrerinnen werden Themenbereiche aus dem reguléren
Deutschunterricht gefestigt bzw. vertieft.

Der DaZ-Unterricht setzt sich folgende Ziele:

. Anlasse zur mindlichen und schriftichen Kommunikation schaffen
. Interkulturelle Anlasse einbeziehen

. Sprachkompetenz schaffen

. Den Wortschatz aufbauen und erweitern

. Einlibung grammatikalischer Strukturen

. Die Lesekompetenz erweitern

Der Unterricht orientiert sich hierbei an der direkten Lebenswelt der SuS und soll es ihnen
ermdglichen, sich schnell in ihrer neuen Lebenswelt zurecht zu finden.
Exemplarisch kdnnen an dieser Stelle folgende Lernfelder genannt werden:

. In der Schule
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. Meine Familie und ich
. Freizeit
. In der Stadt (Einkaufen, Verkehrsmittel etc.)

Leistungsbewertung/ Zeugnisse

Neu zugewanderte Schiilerinnen erhalten Zeugnisse gemalf den Vorgaben der Ausbildungs- und
Prifungsordnung der von ihnen besuchten Schulform, sofern sie einem Bildungsgang
eingegliedert worden sind. Sollten sie noch nicht in einen Bildungsgang eingegliedert worden
sein, erhalten sie Lernstandsberichte. Diese kdnnen fur die Facher, in denen eine Benotung
bereits maoglich ist, auch Noten erhalten.

Entwicklungsvorhaben:
- Weiterentwicklung der Verfahren zur Lernausgangsdiagnostik
- Umsetzung eines sprachsensiblen Fachunterrichts

3.7 Lernen auf Distanz

Grundlagen des Konzepts

In der Grundschule stellt der Présenzunterricht die wichtigste Unterrichtsform dar. Nur im
Préasenzunterricht kann eine voll umfassende individuelle Forderung der Kinder erfolgen.

Durch nicht vorhersehbare Ereignisse wie z.B. die Corona-Pandemie kann es allerdings zu
unterschiedlichen Szenarien von zusétzlichem oder ausschlielichem Lernen auf Distanz
kommen. Schulpolitisch wird der Anspruch an die Schulen erhoben, das Distanzlernen
gleichwertig zum Prasenzunterricht zu gestalten.

Im Falle einer angeordneten Quarantane bzw. (Teil-) SchlieBung der Schule erhalten die
Schilerinnen Distanzunterricht. Sie sind auch weiterhin verpflichtet, sich auf diesen vorzubereiten
und die gestellten Aufgaben zu bearbeiten.

Beim Distanzlernen stehen nicht Tools und Apps im Mittelpunkt, sondern die Beziehung zu den
Schilerlnnen sowie die Begleitung ihrer Lernprozesse.

Fur unsere Planungen war es zunéchst wichtig zu erfahren, wie unsere Schulerlnnen in der
Familie zu Hause technisch ausgestattet sind, damit wir digitales Lernen im Falle eines
Distanzunterrichts optimal gestalten kénnen. Eine Abfrage unter den Erziehungsberechtigten
ergab, dass nur wenige Haushalte tber kein fur die Kinder nutzbares Endgeréat verfugen. Der
Schultrager stellte Mittel aus dem Fdrderprogramm des Landes zur Forderung der digitalen
Sofortausstattung zur Verfiigung. Daraus wurden digitale Endgerate beschafft, die betreffenden
Kindern leihweise Uberlassen werden.

Um dem jeweils aktuellen Infektionsgeschehen gerecht werden zu kénnen, wird Unterricht von
unseren Lehrkraften nach Mdglichkeit so geplant, dass der Regelbetrieb in Prasenz jederzeit
durch eine Form des Distanzunterrichts lernforderlich erganzt werden kann. Um den Prasenz-
und den Distanzunterricht optimal zu verknuipfen, ist die Schule auf eine gute digitale Infrastruktur
angewiesen. Innerhalb des vergangenen Jahres wurde die digitale Ausstattung enorm
ausgebaut, weitere technische Entwicklungen stehen in Kiirze an.

Als Ausgangspunkt fir die Unterrichtsplanung dient ein didaktisches Reflexions- und
Unterstitzungsangebot, das 2020 vom Schulministerium NRW verdffentlicht wurde und im Kern
aus sechs Impulsen fur das Lernen auf Distanz besteht:

1. So viel Empathie und Beziehungsarbeit wie moglich, so viel Tools und Apps wie notig.

2. So viel Vertrauen und Freiheit wie mdglich, so viel Kontrolle und Struktur wie nétig.

3. So viel einfache Technik wie moglich, so viel neue Technik wie notig.

4. So viel asynchrone Kommunikation wie mdglich, so viel synchrone wie nétig.

5. So viel offene Projektarbeit wie maoglich, so viele kleinschrittige Ubungen wie notig.

6. So viel Peer-Feedback wie mdglich, so viel Feedback von Lehrenden wie nétig.

Digitale Lernplattformen

Insbesondere zur Verknipfung von Prasenz- und Distanzunterricht spielt LOGINEO LMS an
unserer Schule eine wichtige Rolle, um alle Kinder in ihrem Lernen gezielt und individuell zu
férdern.
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2020 wurde LOGINEO an der St. Petrus - Schule eingefiihrt. Dabei handelt es sich um eine durch
das Land NRW bereit gestellte digitale Arbeits- und Kommunikationsplattform, die schulische
Ablaufe vereinfacht und dabei den Anforderungen des Datenschutzes entspricht. Lehrkrafte
konnen rechtssicher Uber dienstliche E — Mail - Adressen kommunizieren, Termine in
gemeinsamen Kalendern organisieren und Materialien in einem geschutzten Cloudbereich
austauschen.
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(Beispielseite aus Logineo LMS)

Mit der digitalen Lernplattform LOGINEO LMS steht der St. Petrus - Schule aul3erdem ein
Lernmanagementsystem zur Verfugung, das den Lehrkraften ermoglicht, Texte, Videos und
andere Unterrichtsmaterialien online bereit zu stellen. Per Beschluss der Schulkonferenz wurde
LOGINEO LMS eingefiihrt. Die Schiler*innen kénnen Aufgaben bearbeiten und ihre Ergebnisse
hochladen. Lehrer*innen kdnnen gezielte Riickmeldungen geben und sehen den Lernfortschritt.
Die Lernplattform basiert auf dem in Bildung und Wissenschaft etablierten System ,Moodle*.

Die Mdoglichkeiten, die Lernplattform fir die Schule zu gestalten, sind schier unerschdopflich.
Wir bemiihen uns sehr um eine kindgerechte Gestaltung des Lernmanagementsystems.

Aber auch das Padlet stellt an unserer Schule einen wichtigen Bestandteil der Arbeit dar. Ein
Padlet ist eine digitale Pinnwand. Dort kénnen Informationen, Texte, Bilder, Erklar-Videos,
Sprachaufnahmen und Links eingestellt werden. Arbeitsblatter lassen sich herunterladen und
ausdrucken. Das Padlet kann an digitalen Schultafeln ebenfalls als Unterrichtsvorbereitung fir
den Préasenzunterricht dienen.
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(Beispielseite Padlet)

Organisation des Distanzlernens
Zur Durchfihrung des Lernens auf Distanz stellen die Klassenlehrerlnnen Lernpakete
zusammen. Zu diesen Lernpaketen erhalten die Kinder einen detaillierten Wochenplan, der
Aufgaben aus mdéglichst allen Lernbereichen beinhaltet und an dem sich die Kinder orientieren
koénnen. Die Inhalte der Lernpakete sind abhangig vom Lernstand einer Lerngruppe. Differenziert
wird nach Menge und nach Schwierigkeit. Der Umfang ist so gestaltet, dass die Kinder hinsichtlich
des Zeitrahmens &hnlich wie an einem Schultag im Présenzunterricht beschéftigt sind. Einsatz
finden hierbei die reguléaren Schulbiicher und Arbeitshefte sowie zuséatzliche Arbeitsblatter oder
weitere Ubungshefte. Die Nutzung geeigneter (ggf. selbstproduzierter) Erklar-Videos, sowie die
Bereitstellung von (ggf. selbstproduzierten) Audiodateien und Nutzung von padagogisch
sinnvollen Apps gehdren ebenfalls dazu. Die Lernpakete werden wdchentlich spatestens
montags zur Abholung bereitgestellt und gleichzeitig Uber LOGINEO LMS oder ein Padlet
herausgegeben.
Es ist Aufgabe der Erziehungsberechtigten daflir zu sorgen, dass die Schilerinnen die
Lernpakete erhalten.
Dazu bietet die Schule folgende Moglichkeiten an:
¢ Abholen von Materialien zu einem festgelegten Termin Uber bereitgestellte ,Abholkisten®
e Download von LOGINEO LMS oder Padlet

In besonders begriindeten Ausnahmeféllen kdnnen Lernpakete per Post versendet werden.

Die sonderpadagogische Unterstitzung und die DaZ - Forderung werden auch im Distanzlernen
fortgeflhrt.

Die von den Kindern bearbeiteten Aufgaben sollen ebenfalls wdchentlich und nach Absprache
mit der Klassenleitung in einem festgelegten Zeitraum Uber bereitgestellte ,Abgabekisten® bzw.
LOGINEO LMS erfolgen. Eine Uberpriifung der bearbeiteten Aufgaben erfolgt durch die
Lehrkréfte. Es gibt allerdings auch Aufgaben mit Selbstkontrolle. Die Schiler*innen erhalten
anschliel3end eine Rickmeldung tber LOGINEO LMS, als E - Mail oder als Riickmeldebogen.
Die Rickmeldung stellt eine Form der Interaktion mit ihnen dar und ist somit Teil der
Beziehungsarbeit. Sie soll die Aufrechterhaltung von Lernprozessen sicherstellen und alle
Schiler*innen, insbesondere diejenigen mit schwierigen Lernbedingungen, erreichen.
Gleichzeitig soll damit aber auch ein Austausch mit den Erziehungsberechtigten gewahrleistet
werden.
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Videokonferenzen

Ein Videokonferenztool ist eingerichtet. Die Schule erméglicht Videokonferenzen mit gesamten
Klassen, kleinen Lerngruppen oder einzelnen Schilerlnnen. In Videokonferenzen sammeln die
Kinder weitere Erfahrungen mit digitalen Medien. Videokonferenzen stellen sinnvolle
Erg&nzungen zum Distanzlernen dar.

Die Fahigkeiten zur Nutzung digitaler Medien im Distanzunterricht werden altersgemald im
Prasenzunterricht angebahnt. Insgesamt soll die Methodenkompetenz der Kinder hinsichtlich des
selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens gefordert werden. So unterstiitzt die Arbeit
mit dem Wochenplan diesen Schwerpunkt, indem die Schilerlnnen sich selbststéandig Aufgaben
auswahlen und so ihre Arbeit inhaltlich und zeitlich strukturieren. Weiterhin lernen die Kinder
bereits im Prasenzunterricht, sich Hilfen und Unterstlitzung zu suchen und Aufgaben
selbststandig zu kontrollieren.

Leistungsbewertung

Die Bewertung der Leistungen beim Lernen auf Distanz ist verpflichtend und gleichwertig zum
Prasenzunterricht. Sie wird durch eine Bewertung der Mappenfiihrung, Bearbeitung des
Wochenplans bzw. der Uber LOGINEO LMS eingereichten Leistungen / Arbeiten gewdhrleistet.
Fehlende Riuckmeldungen bzw. Leistungen werden entsprechend bewertet. Bei den von den
Schilerinnen im Distanzlernen bearbeiteten Aufgaben handelt es sich um deren eigene Leistung.
Schriftliche Leistungstberprifungen finden ausschlief3lich im Préasenzunterricht statt, kdnnen
aber auf den Unterrichtsstoff wahrend des Lernens auf Distanz zuriickgreifen.

Kommunikation

Kommt es zu einer angeordneten (Teil-) SchlieBung der Schule, leitet die Schulleitung
entsprechende (auch schulbezogene) Informationen an Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen weiter.
Die bzw. der Schulpflegschaftsvorsitzende wird von der Schulleitung in Kenntnis gesetzt. Alle
Erziehungsberechtigte werden Uber Telefonketten oder vergleichbare Kommunikationsformen
bzw. auf der Schulhomepage veréffentlichte Informationen benachrichtigt. Ebenfalls setzt die
Schulleitung den Schultrager sowie Kooperationspartner in Kenntnis. Liegt eine (Teil-)
SchlieBung infolge einer Quarantdnemalnahme vor, informiert die Schulleitung die untere und
die obere Schulaufsicht unverziglich.

3.8 Umwelt

An der St. Petrus-Schule integrieren wir Naturerfahrungen und einen umsichtigen Umgang mit
uns und unserer Umwelt im Schulalltag.

Im Lehrplan Sachunterricht steht:

»In einer Gesellschaft, die in Beruf und Arbeitswelt, im privaten und o6ffentlichen Bereich, in
Medien und Okologie durch zunehmende Technisierung und Industrialisierung gepragt ist, ist die
intensive Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen und technischen Inhalten und
Arbeitsweisen sowie mit Grundsadtzen einer am Prinzip der Nachhaltigkeit orientierten
Lebensflihrung unverzichtbar.“®

Die ©kologischen, sozialen und 6konomischen Entwicklungen stehen so in Wechselwirkung
miteinander. Wir sehen die Notwendigkeit, neben politischen und wirtschaftlichen Reformen bei
maglichst vielen Kindern ein Bewusstsein zu entwickeln, das den verantwortungsvollen Umgang
mit unserer Umwelt fordert. Die Umwelterziehung ist Bildungsaufgabe (siehe Schulgesetz fiir das
Land Nordrhein — Westfalen 8§ 2). Eine wirksame Umwelterziehung leitet zu konkretem Handeln
sowohl im individuellen als auch im gemeinschaftlichen Zusammenhang an. Alle am Schulleben
beteiligten Personen bemihen sich, ein umweltbewusstes Vorbild fir die Schilerinnen der
Schule zu sein. Das erreichen wir, indem wir die Vorgaben des Lehrplans im Hinblick auf die
Ausbildung eines Umweltbewusstseins an Fragen des gesellschaftlichen Lebens
selbstverstandlich und fachertbergreifend im Unterricht umsetzen. Hierbei kommt es zu einer
unmittelbaren Verzahnung mit anderen Konzepten, wie zum Beispiel dem Gesundheits- und
Verkehrserziehungskonzeptes.

13 Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fiir Schule (2022.2), S.1
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Die Schilerinnen der St. Petrus-Schule sollen zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit
der Umwelt erzogen werden, so dass die Grundlagen fir ein natirliches und menschenwirdiges
Leben auch fur zukinftige Generationen erhalten bleiben.

Okologische Umwelterziehung:

Da die St. Petrus-Schule in einer kleinen Gemeinde am Niederrhein liegt, ist das Leben mit und
in der Natur ein allumgebenes Thema. Wir bieten den Schilerlnnen, besonders im
Sachunterricht, viele Gelegenheiten sich mit ihrer unmittelbaren Lebenswelt und der Natur zu
befassen. Die Sensibilisierung zu einer verantwortungsvollen Auseinandersetzung mit unseren
Naturressourcen steht hierbei im Vordergrund. So finden Ausflige in die Natur als
Unterrichtsprojekt, Erlebnispadagogik im Naherholungsgebiet "Eyller See" und Teilnahme an
den Waldjugendspielen am Oermter Berg statt. Die Rollende Waldschule besucht uns einmal im
Schuljahr in den verschiedenen Jahrgangsstufen. Auf dem Schulgelande wird die Wiesenflache
fur Insekten- und Pflanzenbeobachtung genutzt. Daneben findet das Chemie-Mitmach-Projekt
,Pipette" regelmafig zu naturwissenschaftlichen Themen statt. Ebenfalls ein beliebtes Thema ist
das ,Papierschopfen”.

Soziale Umwelterziehung:

Der gesunde soziale Umgang miteinander préagt das verantwortungsvolle, nachhaltige und
bewusste Leben mit sich und der Umwelt. Dieser Umgang zieht sich facheriibergreifend durch
alle 4 Schuljahre. Hierbei pflegen wir demokratische Strukturen bereits ab der 1. Klasse mit dem
Klassenrat und dem Schilerlnnenparlament. In verschiedenen Klassen wird im Rahmen von
.Klasse 2000 der Umgang mit den eigenen Ressourcen trainiert. Dieses Projekt wird durch
Sponsoren finanziert. Das Theaterpadagogische ,Mein Koérper gehort mir® starkt unsere
Schilerinnen seit 2010 in ihrer eigenen Kdrperwahrnehmung, stérkt ihr Selbstbewusstsein und
stellt die Achtsamkeit des eigenen Korpers in den Vordergrund (s. Konzept zur Pravention sex.
Gewalt).

Okonomische Umwelterziehung:

In Aldekerk kdnnen viele Wege mit dem Fahrrad, dem Roller und zu Ful3 bewaltigt werden. Die
Gemeinde verfugt aul3erdem Uber einen Bahnhof. Eine Bundesstral3e flihrt durch den Ort und die
Autobahn ist nicht weit entfernt. Mit diesen Bedingungen bietet die Verkehrserziehung eine Fille
an Ankniupfungspunkten, um sich kritisch und verantwortungsvoll mit umweltfreundlichen
Verkehrsmitteln auseinanderzusetzen. Wir férdern dies durch den FulRgangerfiihrerschein und
die Projekte ,Sichere Wege zur Schule®, das “Richtige Verhalten am Bahnsteig und im Zug*.
Hinzu kommt das Radfahrtraining, an dass sich das ,, Tote Winkel Projekt" anschlief3t (siehe auch
Verkehrserziehungskonzept).

Durch den Standort mit Landwirtschaft bietet sich den Lernenden eine Vielzahl von Mdglichkeiten
sich mit Tieren, Pflanzen und Lebensraumen zu befassen. Einige Landwirte in der ndheren
Umgebung stellen ihren Hof fir Klassenausflige zum Thema Nutztiere und Produktion zur
Verfligung.

Wir erziehen unsere Schillerinnen zu nachhaltigem Denken und Verhalten im Umgang mit
Ressourcen. Dazu gehdrt die Sensibilisierung der Muillvermeidung und -trennung sowie der
verantwortungsbewusste Umgang mit Nahrungsmitteln. Das gesunde Friihstlick hat bei uns an
der Schule einen grof3en Stellenwert.

Entwicklungsvorhaben

In Zukunft wollen wir die Schilerinnen durch gezielte Projekte zum Umweltschutz auf die globale
Veranderung und die Verantwortung jedes einzelnen sensibilisieren: Klima-schonender,
energiesparender, ressourcenschonender Umgang mit Rohstoffen.

Unser angestrebtes Ziel ist es, dass die Schule griiner und klimafreundlich wird. Zum Beispiel
durch das Einrichten eines Schulgartens, Bauen von Insektenhotels, ggf. MaRnahmen zur Ent-
siegelung des Schulhofes, Anlegen von Wegen mit wasserdurchlassigen Belagen, Baum- und
Strauchbepflanzung (z.B. Weidetipis), Bau von Verschattungsanlagen/ auf3enliegenden
Sonnenschutz.

Hierfur streben wir die Teilnahme an dem Sonderprogramm ,Klimaresilienz in Kommunen" des
Landes NRW an.
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https://www.land.nrw/de/pressemitteilung/nordrhein-westfaelisches-konjunkturprogramm-greift-
kommunen-bei-der-klimaanpassung

3.9 Bewegung
Grundlegende Informationen zur Bedeutsamkeit der Bewegung an Grundschulen

,, Das motorische Konnen steht in einer positiven Wechselwirkung zur
charakterlichen, intellektuellen und sozialen Entwicklung des Menschen.

1114

Bewegung ist in seinen padagogisch bedeutsamen Wirkungen nicht auf die korperliche und die
motorische Dimension der Entwicklung beschrankt, sondern versteht sich als wichtiger
Ansatzpunkt ganzheitlicher Erziehung. Auf der Grundlage dieser Erkenntnis lasst sich die
Schlussfolgerung ziehen: Eine Schule, die die ganzheitliche Erziehung aller Kinder anstrebt,
muss vielfaltige Bewegungsangebote- und impulse bieten. Diese Bewegungsangebote mussen
den Lernvoraussetzungen der Kinder entsprechen, sodass alle Kinder, auch Kinder mit
mangelnden Bewegungserfahrungen oder mit erheblich motorischen Defiziten, Lernerfolge
verzeichnen kénnen.® Das Spektrum des Bewegungsangebotes sollte den Kindern vielfaltige
Mdoglichkeiten der individuellen Forderung bieten (z.B innere und duRere Differenzierung im
Sportunterricht, Forderunterricht im Rahmen der Stundentafel, Sportférderunterricht als
zusatzliche unterrichtliche Veranstaltung, Forder- und Fitnessgruppen im auf3erunterrichtlichen
Schulsport, Bewegungsférderung im Offenen Ganztag — auch in Kooperation mit
auBBerschulischen Partnerinnen).

Lernziele unseres Bewegungskonzepts
Das Lernziel unseres Bewegungskonzeptes besteht darin, die ganzheitliche Entwicklung eines
jeden Kindes, vielfaltig zu férdern.

Lernziele des Sportunterrichtes

Die Kinder sollen zahlreiche Mdglichkeiten erhalten, sich selbst und ihren Kérper bewusst
wahrzunehmen und Verstandnis fur ein funktionell richtiges Bewegen erlangen. Dartber hinaus
sollen sie die Veranderbarkeit ihrer koordinativen und konditionellen Méglichkeiten erfahren und
Bewegungssicherheit in vielfaltigen alltdglichen Bewegungsgrundformen gewinnen. Ein weiteres
Lernziel besteht fur die Kinder darin, sich Leistungsanforderungen zu stellen und kritisch damit
auseinandersetzen. Sie sollen lernen, sich aufRerschulische Bewegungsrdume zu erschlief3en.
Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Wagnis und Risiko kann entwickelt werden. Wahrend
des Sportunterrichtes erfahren die Kinder ihre Leistungsmdglichkeiten und -grenzen sowie deren
Veranderbarkeit durch Uben. Darliber hinaus entdecken sie selbst Spielgelegenheiten und
entwickeln selbst Spiele. Sie treffen die notwendigen Spielvereinbarungen mit dem Ziel, alle in
die Spielhandlung einzubeziehen. Dabei ist das Ziel, vielfaltige leibliche, soziale und materielle
Erfahrungen zu sammeln. Ubergreifend kénnen die Kinder bei allen Bewegungsangeboten
gemeinsam Losungswege suchen, Hilfestellungen annehmen, sich gegenseitig vertrauen und
Vertrauen schenken. Die Kinder lernen, sich im Team zu verstdndigen und gemeinsam
Entscheidungen zu treffen 16,

14 Meinel, Schnabel 2007, S.23
15 vgl. Gerber 1999, S. 45
16 vgl. Gloystein 2016. S.12
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Inhalte und Umsetzung des Konzeptes an unserer Schule

I

[m,

Bewegung im

Unterricht
Bewegungs- und
Schulalitag Entspannungsphasen
2 Bewegungsspielpausen (15 im Unterricht _
Minuten Lange) (Stressabbau), Schulinterne

Bewegungsspiele (z B Bewegungsveranstaltungen
Sprachspiele, Tanze im
Musikunterricht,

Musical-AG, Lernspiele

im Englischunterricht.

?

hewegungsfreundliche
Pausenhofgestaltung,
Angebot von M aterialien und
Spielgeraten

Vermittlung von
Bewegungsspielen als
Anregung fir Pausen- und

Sponsorenlauf, jdhrliche
Durchfihrung von
Sportfesten

(Bundesjugendspiele,
Abnahme des Sport- und
Laufabzeichens) Rasen,

Freizeitgestaltun e
g d Crasslauf
Bewegungsangebot
Ausfliige (Klettergarten)
= der
Auswahl der
oo Jugendherbergen fir
o000 Abschlussfahrten auch unter

Kooperation mit Vereinen/ ' _ demAspekt

Wettkam pfe Bewegungsfreundlichkeit

Kooperation mit der
Handballabteilung des drtlichen
Turnvereins ATV, (Ballschule).

Ganzag, AGs (Tischtennis,

Spertunterricht Tanzen, Sport etc.)

Wachentlicher Sportunterricht
(2 Stunden pro Klasse + 1
Schwimmstunde/oder
Bewegungsstunde). Der
Schwimmunterricht findet fr

Teilnahme an sportlichen
Wettkampfen awischen
benachbarten Schulen
(FulBbaliturnier).

Bewegungsspiele im Offenen

Bewegungsangebaote zu
Schulfesten und
bewegungsorientierte Projekte

jede Jahrgangsstufe jeweils ein
Halbjahr im Schuljahr statt und
ermdglicht es den Kindern ein

wie z.B das Zirkusprojekt
Lollipop.

Schwimmabzeichen
(Seepferdchen, Bronze, Silber,

Bundesjugendspiele, Innogy. Gold) zu erwerben.

Staffellauf, Sponsorenlauf

[m,

Kooperationen mit Vereinen/WettkAmpfen

Aulerunterrichtlicher Schulsport erdffnet den Schilerinnen und Schilern ihren individuellen
Neigungen entsprechende Entfaltungsmoglichkeiten.

Der auRerunterrichtliche Schulsport bietet vielfaltige Chancen einer Offnung der Schule zum
Schulumfeld. Schulsportgemeinschaften gehen vor allem von den Interessen und den
Bedurfnissen der Kinder aus. Sie wecken die Neugier fir neue Bewegungsaktivitdten und
Sportarten, vertiefen im Unterricht bereits behandelte Sportbereiche oder bereiten auf schulische
Wettkdmpfe vor. Sportliche Talente unter den Kindern erfahren durch Arbeitsgemeinschaften
eine besondere Forderung (Talentsichtungs- / Talentférdergruppen). An der St. Petrus-Schule
wird ein vielfaltiges Bewegungsangebot im Nachmittagsbereich durch den Offenen Ganztag
geboten. Die Kinder kénnen an Tanzprojekten, Tischtennis- und Erlebnis-Arbeitsgemeinschaften
sowie einer Taekwondo AG freiwillig teilnehmen.

Schulalltag/ Bewegung im Unterricht

Pausen sind ein wichtiges rhythmisierendes Element im Lern- und Lebensraum Schule. Durch
einen sinnvollen Wechsel von Pausen und Unterricht erhalten die Kinder die Mdglichkeit, den
unterrichtsfreien Zeitraum nach ihren Bedirfnissen individuell zu gestalten. Pausen laden sowohl
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zu Bewegungsaktivititen ein als auch zu Ruhe und Entspannung. Das ibergeordnete Ziel
besteht darin, dass die Kinder ihre nattrlichen Bewegungsbediirfnisse befriedigen kénnen.
Wahrend des Unterrichts werden Bewegungsimpulse von Lehrpersonen bewusst gesetzt und
angeboten, um Kindern Lerninhalte zu vermitteln (Lernen durch Bewegung > Werkstattarbeit,
Bewegungskalender, Bewegungspausen). Auch die freie Auswahl von Sitzmdglichkeiten lasst
Bewegungsfreiheiten zu.

Schulinterne Bewegungsveranstaltungen

Schulsportfeste setzen Akzente im Schulleben und férdern die Zusammenarbeit und
Gemeinschaft von Kindern, Kolleginnen, Eltern und beteiligten auBerschulischen Partnerinnen.
Die Kinder lernen die Bedeutsamkeit einer guten Zusammenarbeit kennen.

Entwicklungsvorhaben

Integration eines Bewegungstages in das Schulleben

Der Bewegungstag findet jeden Monat einmalig, an einem ausgewahlten Tag, in den ersten vier
Schulstunden, statt. Unterrichtsort ist die Turnhalle, in der jede Klasse fur 30 Minuten eine
vorbereitete Bewegungslandschaft durchlaufen darf. Hierbei gibt es keine vorgegebenen
Aufgaben oder Stationen, die ,abgearbeitet* werden sollen. Vielmehr dirfen die Kinder frei nach
ihrem individuellen Entwicklungsstand, ihrer Kreativitat und ihrer Lust die Bewegungslandschaft
frei fr sich nutzen, sich ausprobieren, eigene Schwerpunkte und ihren Bewegungsdrang
befriedigen. Innerhalb der Bewegungslandschaft haben alle Kinder die Mdglichkeit, ihre
Bewegungserfahrungen sowie ihre Bewegungsqualitaten zu erweitern. Aus gesundheitlichen
Grunden (Kraftigung der FuBmuskulatur, sensomotorische Fahigkeiten uvm.) wird barfuf3 geturnt.
Beaufsichtigt werden die Kinder sowohl von einer ausgebildeten Sportlehrkraft sowie dem
jeweiligen Klassenlehrer/Klassenlehrerin. Die Bewegungslandschaft wird vom Lehrpersonal vor
dem Unterrichtsbeginn aufgebaut und in der letzten Bewegungsstunde gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schilern wieder abgebaut.

Sportférderunterricht

Der Sportférderunterricht ist fir Schilerinnen bestimmt, die motorische Defizite und psycho-
soziale Auffalligkeiten aufweisen. Er zielt darauf ab, die Bewegungsentwicklung der Kinder positiv
zu beeinflussen und ihre Gesundheit und damit ihr Wohlbefinden zu steigern. Oft korrelieren
schulische Lernleistungen und auffalliges psycho-soziales Verhalten bei Schilerlnnen sehr eng
mit korperlichen Entwicklungsriickstanden und motorischen Leistungsdefiziten. Daher dient der
Sportférderunterricht auch der Steigerung einer allgemeinen schulischen Lern- und
Leistungsfahigkeit und verbesserten Integration der Schiilerinnen in das Schulleben.

Der Sportforderunterricht wird von einer ausgebildeten Sportlehrkraft mit dazugehdriger
Fortbildung durchgefuhrt.

3.10 Schwimmen
In jedem Schuljahr erhalten alle Klassenstufen Schwimmunterricht.

Im ersten Halbjahr erhalten die zweiten und dritten Klassen und im zweiten Halbjahr die ersten
und vierten Klassen Schwimmunterricht. Der Unterricht findet im Regelfall freitags wie folgt statt:

Gruppe 1 Gruppe 2
Hinfahrt 8.00 Uhr 8.45 Uhr
Beginn der Schwimmstunde | 8.15 Uhr 9.00 Uhr
Ende der Schwimmstunde 8.45 Uhr 9.30 Uhr
Ruckfahrt 9.00 Uhr 9.45 Uhr

Die Klassen werden — je nach zur Verfiugung stehenden Lehrerstunden - von moglichst drei
Lehrkraften begleitet, sodass auch drei Schwimmgruppen gebildet werden kénnen: eine
Nichtschwimmer- und zwei Schwimmergruppen. Die Fahigkeiten der Kinder werden in der ersten
Schwimmstunde im Schuljahr gesichtet, die Kinder je nach Leistungsstand eingeteilt und
entsprechend unterrichtet.

Die erziehungsberechtigten Eltern erhalten vor Beginn des Schwimmunterrichts in jedem
Schuljahr ein ausfuhrliches Informationsschreiben.
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In jedem Schuljahr erhalten die Schilerinnen die Mdoglichkeit das Seepferdchen
(Frihschwimmer) oder die (alters-)entsprechenden Jugendschwimmabzeichen abzulegen. Um
die Abnahme, Dokumentation und Aushandigung des Schwimmpasses bzw. des Abzeichens
kimmert sich der zugeteilte Schwimmlehrerinnen in Absprache mit der Klassenleitung. Das
notige Material (Abzeichen, Passe, Stempel etc.) befindet sich im Lehrerzimmer. Disziplinen, die
in der Schwimmhalle Rheurdt nicht abgelegt werden kdnnen (z.B. Sprung von einem 3m-Brett),
kénnen in einer anderen Schwimmestétte absolviert werden. Eine entsprechende Bescheinigung
ist dann vorzulegen.

Zu Beginn des Schuljahres wird die Schwimmfahigkeit der Kinder und das bisherige Ablegen von
Jugendschwimmabzeichen per Elternbrief abgefragt. Dies wird durch die Schwimmlehrer in
Abprache mit der Klassenleitung dokumentiert.

Im ersten Schuljahr werden Listen angelegt, die wahrend der gesamten Schulzeit dokumentieren,
welche Abzeichen in der Grundschulzeit abgelegt wurden.

Zum Schwimmunterricht gehort auch das jahrliche Besprechen der Baderegeln im Rahmen des
Sach- oder Klassenunterrichts. Optional werden auch die Eisregeln thematisiert.

Alle nétigen Schwimmunterlagen sind dem Ordner im Lehrerzimmer zu entnehmen.

Bei Gelegenheit kann der Schwimmunterricht durch Ausfliige in ortsnahe Schwimmstatten wie
z.B. das SpafRbad Hexenland Issum-Sevelen erganzt werden.

Zudem nimmt die Schule nach Mdglichkeit einmal im Schuljahr mit einer Abordnung

an dem jahrlichen Schwimmwettkampf des SC Delphin Geldern teil.

Ubergeordnetes Ziel:
Am Ende des vierten Schuljahres sollen alle Schilerinnen der St.Petrus-Schule sichere
Schwimmer sein.

Dazu gehdrt als Minimalanforderung: ,Am Ende der Grundschulzeit mussen alle Schiulerinnen
und Schiler nach einem Sprung ins Wasser 100 Meter im schwimmtiefen Wasser in einer
beliebigen Schwimmart ohne Hilfsmittel schwimmen und selbststandig das Wasser verlassen
kdnnen“.t’

3.11 Verkehrserziehung

Unser Konzept liegt den Richtlinien und die Rahmenvorgabe des Ministeriums fiir Schule, Jugend
und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen zur Verkehrs- und Mobilitdtserziehung in der Schule
zu Grunde.*®

Die Verkehrserziehung wird laut den Rahmenrichtlinien dem Bereich: Raum, Umwelt und
Mobilitdt zugeordnet. Verkehrs- und Mobilitatserziehung sind feste Bestandteile von Unterricht,
Erziehung und Schulleben. Die besonderen inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit liegen in der
Primarstufe im Bereich der Sicherung des Schulweges und des Radfahrtrainings.

Das Ziel unserer Schule ist, dass die Kinder als Verkehrsteilnehmerinnen (gehend und
fahrend) zunehmend Sicherheit gewinnen.

Eine umfassende psychomotorische Forderung, die Schulung des Bewegungs-, Wahrnehmungs-
Anpassungs- und Reaktionsvermodgens bilden die Grundlage der Verkehrs- und
Mobilitatserziehung. Ubungsmoglichkeiten ergeben sich u.a. durch Schulweg- und
Radfahrtraining.
Der Unterricht ist haufig facherverbindend bzw. fachertbergreifend und beriicksichtigt folgende
Schwerpunkte:

1. Schule und Umgebung (Verhalten der Kinder im Verkehrsraum)

17vgl. Ministerium fur Schule und Bildung 2019, S.2
18 \gl. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung. (2020/2021). Bereinigte Amtliche Sammlung der Schulvorschriften
NRW. S.38
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2. Wohnort und Welt (Schonraum — Aldekerk kennenlernen, sich als Fu3ganger, Radfahrer,
Rollerfahrer wahrnehmen)
3. Schulweg und Verkehrssicherheit/Verkehrsraume und -mittel, Umgebung vertiefend
kennenlernen
4. Umweltschutz und Nachhaltigkeit (,Besser zu FulR!“)
5. Schulung der bewussten Wahrnehmung als:
e FuRRganger
e Mitfahrer im Auto, Bus und Bahn
e Verkehrsteilnehmer mit Fahrrad und Roller
Die Verkehrs- und Mobilitatserziehung ist an der St. Petrus - Schule in allen vier Schuljahren ein
fester Bestandteil des Unterrichts. Sie umfasst folgende Aspekte:

. . Soziales Lernen
Sicherheit o
-Riicksichtsnahme
-Gefahren erkennen . . :
. . -Mitverantwortlichkeit
-sicherheitsbewusstes Verhalten .
. -Verzicht auf Vorechte
-Unfallverhiitung -
-Antizipation der Handlungen anderer

Verkehrserziehung

Gesundheit Achtung der Umwelt

-zu FuR zur Schule - Kennenlernen der verschiedenen Faktoren
-gesundheitsbewusste Lebensfiihrung der Umweltbelastungen
-umweltfreundlicher Schulweg: ohne Auto)

Unsere Aufgabenschwerpunkte im 1. und 2. Schuljahr:

In den ersten beiden Schuljahren sollen die Kinder die Situationen und Gefahren der Straf3e und
des Schulweges als FuRRgangerlnnen erkunden. Die Anbahnung eines verantwortungsvollen
Verhaltens als Fu3gangerinnen steht hierbei im Vordergrund. Wahrnehmungstraining, Rechts-
Links-Orientierung, das vorausschauende Verhalten sowie Reaktionsfahigkeitstraining sind
Bestandteile im Unterricht der ersten beiden Schuljahre.

Das Verhalten an der Ampel, am Zebrastreifen und das Uberqueren von Stralen ohne
Verkehrshilfen werden mit praktischen Ubungen trainiert. Auch ein ADAC-Fahrradtraining rundet
den Unterricht in der Eingangsphase ab. Das vorausschauende Verhalten, die Forderung der
Motorik sowie das Reaktionsvermégen im Stralenverkehr werden mit dem ADAC
Verkehrstraining auch in den ersten zwei Schuljahren getibt. Die Schilerinnen lernen unter
anderem auch wichtige Verkehrsschilder kennen und absolvieren zum Abschluss einen
FuRgangerfuhrerschein.

Unsere Aufgabenschwerpunkte im 3. und 4. Schuljahr:
Nach den Richtlinien zur Verkehrserziehung sollen die Schilerinnen befahigt werden, die ihrem
Entwicklungsstand entsprechenden Fertigkeiten im Umgang mit dem Fahrrad zu entwickeln und
ihr Umfeld bewusst wahrzunehmen, um sich sicherer darin zu bewegen. Bestandteil des 4.
Schuljahres sind das ADAC Fahrradtraining, die Sicherheit am Bahnubergang, der tote Winkel
und die Fahrradprifung.
Bevor die Kinder mit dem Fahrrad sicher umgehen koénnen, gilt es folgende Kompetenzen in
verschiedenen Bereichen im Sport und Sachunterricht zu fordern:

o Konzentrations- und Wahrnehmungsfahigkeit
Bewegungssicherheit
Reaktionsféahigkeit
Orientierungsfahigkeit
soziale Kommunikation




Die schon erlernten und erprobten Inhalte des Radfahrtrainings werden im Stral3enverkehr
trainiert. Vor dem Radfahrtraining werden die Fahrrader der Kinder durch den Polizeibeamten auf
Betriebs - und Verkehrssicherheit Uberprift. Alle gepriften und verkehrssicheren Fahrrader
erhalten eine Plakette. Die praktischen Ubungen auf der StraBe werden durch den
Polizeibeamten und die Lehrkraft durchgefihrt. Elternteile unterstiitzen dabei. Der praktische Teil
der Radfahrausbildung erstreckt sich tiber mehrere Ubungseinheiten. Zum Abschluss erfolgt erst
die theoretische und dann die praktische Lernzielkontrolle.

Einbezug der Eltern in das Konzept

Verkehrs- und Mobilitéatserziehung kann nur gelingen, wenn die Eltern unserer Schulerinnen tber
die Arbeit informiert und soweit wie mdglich mit in die Verantwortung einbezogen werden. Daher
werde die Eltern an unserer Schule stets als Helfer beim Verkehrstraining und der Radfahrprifung
involviert. AuBerdem erhalten die Eltern nach der Fahrradprifung eine Rickmeldung zu den
Ergebnissen lhrer Kinder, somit kann gewahrleistet werden, dass die Eltern zu Hause
mitunterstiitzen kdnnen, um die Schiler noch sicherer im Stral3enverkehr zu machen.

Entwicklungsvorhaben

Aktivierung der Schulwegsicherung durch die Schilerinnen:

Das Verkehrs-Zéhmer-Konzept ist ein ganzheitliches Schulwegkonzept. Ziel ist, dass wieder
mehr Kinder zu Ful’ zur Schule gehen. Die Kinder sollen spielerisch lernen selbststandig, sicher
und eigenverantwortlich mobil zu sein. Mit einem Belohnungssystem sollen die Kinder
Verantwortung und Eigenstandigkeit im StralRenverkehr erlernen. Néhere Erlauterungen zu
diesem Konzept gibt es auf der Internetseite des ,Zukunftsnetz Mobilitat NRW*.1°

4. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
4.1 Vertretung

Ziele und Grundsétze

Vertretungen fallen durch Fortbildungen, Klassenfahrten, Ausfliige, dienstliche Verpflichtungen durch
das Schulamt, Beurlaubungen, Erkrankungen von LehrerInnen usw. an. Daher ist es immer wieder
notig, den Stundenplan kurzfristig oder auch langerfristig auf einen Vertretungsplan umzustellen.
Dies verlangt ein hohes Mal3 an Kooperations- und Einsatzbereitschaft sowie auch Mehrarbeit
von allen Beteiligten. Ziel ist es, die Qualitat und Kontinuitat des Unterrichts so weit wie mdglich zu
erhalten.

Wir an der St. Petrus-Schule verfolgen folgende Ziele:

1. Die Eltern unserer Schilerlnnen sollen sich darauf verlassen kdnnen, dass ihr Kind stets nach
dem geltenden Stundenplan aus der Schule nach Hause kommt. Das bedeutet, dass der
Unterricht in vollem Umfang stattfinden und Unterrichtsausfall vermieden werden soll.

2. Wir wollen fur den Fall eines Lehrerlnnenausfalles einen sinnvollen Vertretungsunterricht
gewahrleisten, der Uber eine reine Beaufsichtigung oder Beschéaftigung der Kinder
hinausgeht. Es findet in der Regel auch Fachunterricht statt.

3. Eine wichtige Voraussetzung, um im Vertretungsfall eine stérungsfreie Arbeit in der Schule
sicher zu stellen und Unterrichtsausfall zu begrenzen, ist die verantwortungsvolle Kooperation
aller Kolleginnen sowie eine verlassliche Information von Elternvertreterinnen und
Vertreterlnnen der betroffenen Klasse. Durch den gut funktionierenden Austausch innerhalb
des Kollegiums und vor allem der Jahrgangsteams sind auch im Krankheitsfall Absprachen
mdglich, so dass an vorangegangenen Unterricht angeknipft und dieser kontinuierlich
fortgefiihrt werden kann.

4. Die Mehrarbeit der Lehrkrafte und ihr sonstiger zeitlicher Einsatz, wie z.B. zusatzliche
Aufsichten, sollen auf ein notwendiges Mal3 begrenzt werden. Auf das Jahr gesehen soll der
Umfang der Mehrarbeit der Unterrichtsverpflichtung der Lehrerinnen entsprechen.

19 https://www.zukunftsnetz-mobilitaet.nrw.de/wie-wir-arbeiten/schwerpunkte/mm-fuer-
zielgruppen/verkehrszaehmer#:~:text=Das%20Verkehrsz%C3%A4hmer%2DProgramm%:20ist%20ein,Bildung%20f%
C3%BCr%20eine%20nachhaltige%20Entwicklung.
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Verlasslichkeit

sinnvoller Vertretungs-
unterricht

Mehrarbeit

verantwortungsvolle Kooperation

MaRnahmen in Vertretungsfallen
Folgende Rangfolge wird bei Vertretungen beachtet:
e Vertretung durch Lehrkrafte, die durch Abwesenheit von Klassen (Ausfligen,
Klassenfahrten, etc.) freigesetzt sind
Auflésung von Doppelbesetzung/ Teamteaching
Einsatz der GL - oder DAZ - Kraft
Mehrarbeit
Nebenamtlicher Unterricht durch LAA (Einverstéandnis durch ZfSL)
Aufteilen von Klassen nach bestehenden Gruppenplénen
(1) Keine Klasse soll mehr als 2 Stunden téglich verteilt werden.
(2) Die Schulanfanger werden im ersten Halbjahr nicht aufgeteilt.
e Zeitweise Zusammenlegung von zwei Klassen
e Ausfall des Schwimmunterrichts zugunsten von Vertretungsunterricht
¢ anteilige Unterrichtsverklirzung mit Ausnahme des kath. Religionsunterrichts laut AO-GS
(LRS, Foérderunterricht, AG"s, DAZ, usw.)

Organisation
Die Schulleitung sorgt fir das rechtzeitige Aushangen der Vertretungsplane im Lehrerzimmer.

Alle Kolleginnen nehmen mehrmals am Tag Kenntnis vom Stand der Vertretungsplanung. Die
Eltern erhalten (ber langerdauernde Vertretungsregelungen oder Anderungen der
Unterrichtszeiten eine schriftliche Mitteilung. Fur die Kinder der OGS und des VHT wird der
Anschluss an die Betreuungszeit sichergestellt.

Im vorhersehbaren Vertretungsfall (Fortbildung, Ausflug, Klassenfahrt, etc.) ist die zu vertretende
Lehrkraft fir die Information der Kinder sowie den Inhalt des Vertretungsunterrichtes zustandig.
Sie sorgt dafir, dass die Unterrichtsinhalte geklart sind und das Material bereit liegt. Ebenso
werden Aufsichten oder Hausaufgabenbetreuungszeiten im Voraus getauscht. Anderenfalls wird
durch die Schulleitung ein Vertretungsplan diesbeziiglich erstellt.

Wenn eine Lehrkraft krankheitsbedingt ihren Dienst nicht wahrnehmen kann, informiert sie
unverzuglich die Schulleitung. Es ist hilfreich, wenn die erkrankte Kollegin, sofern in der Lage,
telefonisch oder per E-Mail Hinweise fir den zu vertretenden Unterricht gibt. Die Hinweise per E-
Mail erfolgen an das Sekretariat. In der Regel sorgt jede Lehrkraft mit der Planung und
entsprechendem Material fir ca. zwei Tage vor, so dass die Kolleginnen im Vertretungsfall darauf
zuriickgreifen und rasch einen Tagesplan erstellen kdnnen. Im Vertretungsfall ist au3erdem die
jeweilige Kollegin der Jahrgangsstufe Ansprechpartnerin fur die Kinder der betroffenen Klasse
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und tGbernimmt die Verantwortung fir die inhaltliche Weiterarbeit in gegenseitiger Absprache und
Hilfe. Ansonsten stehen die schulinternen Arbeitsplane sowie das Klassenbuch fir die weitere
Arbeit und Planung zur Verfigung.

In jeder Klasse gibt es eine Informationsmappe oder eine Info - Wand mit wichtigen Angaben zur
Klasse: Klassenliste, Telefonkette, Zuteilung zu Forderkursen und zum LRS - Kurs, Liste tber die
Aufteilung der Kinder sowie eine Liste mit den Namen der Kinder, die eine unserer
Betreuungseinrichtungen (VGS oder OGS) besuchen, so dass fir alle Kolleglnnen eine rasche
Orientierung maoglich ist.

Die Vertretungslehrerinnen sind auch verantwortlich fir die Verteilung von Elternbriefen und
sonstigen Infos.

Erteilter Vertretungsunterricht wird von der unterrichtenden Lehrerin in das Klassenbuch
eingetragen. Ebenso wird ein Merkblatt ausgeflillt, das in Kurzform Auskunft Gber den erteilten
Unterricht gibt (z.B. auch Uber Schwierigkeiten, ...), um einen nahtlosen Einstieg ohne viele
Ruckfragen nach der Erkrankung zu ermdglichen.

Bei langfristigen Erkrankungen wird der Kernunterricht (Deutsch, Mathematik) moglichst in die
Hand einer Kollegin gegeben, um eine kontinuierliche Weiterarbeit in den F&chern zu
gewabhrleisten. Die anderen Facher wechseln ab.

Kann in einer Vertretungsstunde der Fachunterricht (z.B. Sport, Religion, Englisch) nicht
fortgefuhrt werden, kdnnen auch andere Facher unterrichtet werden oder Grundkompetenzen fir
die jeweilige Klassenstufe gelibt werden. Die die Arbeit an Lernprogrammen ist ebenfalls
denkbar.

Aufgaben der Schulleitung
e Erstellung des Vertretungsplanes (ebenso Pausenaufsicht und Hausaufgabenbetreuung)
e Information der Eltern und Erziehungsberechtigten bei langerfristigem Ausfall einer
Lehrkraft
e Ausschreibung einer Ersatzeinstellung (VERENA) bei langerfristiger Erkrankung
e wochentliche Meldung des erteilten Unterrichts und des moglichen Unterrichtsausfalles in
der Unterrichtsstatistik NRW (UntStat)

4.2 Teilzeit

Ziel des Teilzeitkonzeptes

Ziel unseres Teilzeitkonzeptes ist es, faire und verlassliche Arbeitsregelungen fir
Teilzeitbeschéftigte zu schaffen. Hierdurch soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erleichtert werden. Im Rahmen von Teilzeitbeschaftigung wird durch eine reduzierte
Pflichtstundenzahl nur die zu erteilende Unterrichtsverpflichtung herabgesetzt. Aus dem
Schulgesetz (ADO, § 17), dem Landesgleichstellungsgesetz und dem Frauenférderplan ergibt
sich jedoch die Verpflichtung, die Belange teilzeitbeschaftigter Kolleginnen in angemessener
Form auch durch den Umfang der sonstigen Dienstverpflichtungen zu verringern.
Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen

In unserer Schule wird versucht, teilzeitbeschaftigte Lehrerlnnen in folgenden Bereichen zu
entlasten:

¢ Bei der Stundenplangestaltung sollte, wenn gewiinscht und ,,aus schulformspezifischen,
schulorganisatorisch und padagogischen Griinden vertretbar® ein unterrichtsfreier Tag
gewahrt werden. Ebenso sollte eine Belastung durch Springstunden moglichst
vermieden werden.

e Zu Beginn des Schuljahres wird gemeinsam ein langfristiger, verlasslicher
Konferenzplan erstellt. Darin enthalten sind ebenfalls Elternsprechtage, Feste, Projekte,
etc.

o Kaurzfristig anberaumte Dienstbesprechungen missen nicht in jedem Fall
wahrgenommen werden. Jedoch besteht fur die Lehrkraft die Verpflichtung, sich die
Informationen selbststandig zu beschaffen.

e Aulerunterrichtliche Aufgaben werden Teilzeitkraften nach Moéglichkeit anteilig
ubertragen.

e Pausenaufsichten werden anteilig verteilt.
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o AuBerplanmalRiger Unterrichtseinsatz, z.B. im Rahmen von Vertretungsunterricht, wird,
wenn moglich, rechtzeitig angekiindigt beziehungsweise erfragt, damit Termine der
Familienbetreuung rechtzeitig koordiniert werden kénnen.

¢ Die Teilnahme an Schulveranstaltungen ist Dienstgeschéft. Hierzu gehéren:
Projektwochen, Bundesjugendspiele/ Sportfeste, Karneval, Klassenfahrten,
Schulwanderungen, Schulfeste, etc. Eine differenzierte Auslegung kann durch eine
Aufteilung eines Projektes auf mehrere Teilzeitbeschéftigte oder durch reduzierte
Teilnahme erfolgen.

o Eine zeitliche Differenzierung bei der Durchfiihrung von Elternsprechtagen und
Klassenpflegschaftssitzungen ist in der Grundschule, unserer Meinung nach, nicht
praktikabel.

o Die jahrlich durchgefihrte Einschulungsdiagnostik im Rahmen des
Einschulungsparcours ist fur alle Kolleginnen und Kollegen verpflichtend, da die
Konzeption den Einsatz des gesamten Kollegiums vorsieht.

¢ Unterhalftig Beschaftigte setzen bei dem turnusméaRigen Verfassen von Protokollen
jedes zweite Mal aus.

Entwicklungsvorhaben

Angelehnt an die ,Empfehlung fir den Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte von der
Bezirksregierung Dusseldorf vom 18.10.2013": ,Allgemein gilt der Grundsatz, dass der Umfang
der Dienstpflichten und auch der Anwesenheitszeiten der teilzeitbeschéaftigten Lehrkrafte der
reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen soll.“?° Aufgrund dieser Aussage ware es
Uberlegenswert, dass Teilzeitbeschéftigte ein Tandem fir die Teilnahme an Lehrerkonferenzen
bilden, sodass sie anteilig zu ihrer Stundenverpflichtung an den Konferenzen teilnehmen.

4.3 Ausbildung

Alle genauen und rechtlichen Vorgaben sowie Ablaufe der verschiedenen Ausbildungen sind im
ausfihrlichen Ausbildungskonzept der St. Petrus-Schule niedergeschrieben. Dieses ist im
entsprechenden Ordner im Lehrerzimmer einsehbar.

Im Folgenden sind allgemeine Beschliisse und Absprachen nachzulesen.

Schiilerpraktika Vorbereitungsdienst

Eignungspraktikum

Praxissemester

Praktikantinnen

» Praktikantinnen werden von einer beauftragten Lehrkraft betreut.

+ Maximal zwei Praktikantinnen kdnnen gleichzeitig an der St. Petrus-Schule ihr Praktikum
absolvieren.

* Die betreuende Lehrperson...

20 Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Nordrhein-Westfalen (2019). ADO) § 17




» sorgt fur die raumliche Orientierung und zeigt das Schulgebaude.

* kimmert sich um die nétigen schriftlichen Dokumente (vgl. Formular Hinweise fir
Schilerpraktikantinnen)

» erstellt gemeinsam mit dem Praktikanten/der Praktikantin und ggf. der/dem
Beauftragten der OGS sowie entsprechend der Vorgaben (Schule, Universitét)
einen Stundenplan.

» bespricht die etwaigen Aufgaben mit dem Praktikanten/der Praktikantin.

Schilerpraktikanten und -praktikantinnen nehmen weder an Besprechungen teil, noch
sind sie wahrend der Pausen im Lehrerzimmer.

Studienpraktikanten und -praktikantinnen dirfen an Lehrerkonferenzen und

Besprechungen teilnehmen sowie ihre Pausen im Lehrerzimmer verbringen. In Absprache
kdnnen sie die Pausenaufsichten unterstiitzen.

Lehramtsanwaérter/innen

Die Betreuung des Lehramtsanwarters/der Lehramtsanwarterin (LAA) findet durch
den/die  Ausbildungsbeauftragte/n (ABBA) sowie den entsprechenden zwei
Ausbildungslehrern/Ausbildungslehrerinnen und ggf. der Schulleitung statt.

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes findet ein Treffen aller an der Ausbildung beteiligten
Personen statt, um vorab Absprachen zu treffen.

Der Stundenplan bzw. Unterrichtseinsatz wird gemeinsam mit dem/der LAA in Absprache
mit den Ausbildungslehrern, dem/der ABBA sowie der Schulleitung erstellt. Dabei ist zu
beachten, dass der/die LAA mdglichst oft und von Beginn an in seiner Prifungsklasse
eingesetzt wird. Zudem sollte berlcksichtigt werden, dass Einblicke in die
Jahrgangsstufen 1/2 sowie 3/4 erfolgen.

Die individuelle Terminplanung (Unterrichtsbesuche etc.) sind von dem/der LAA selber
vorzunehmen und mit den betreuenden Lehrpersonen sowie der Schulleitung
abzustimmen.

LAA werden moglichst nicht flr den Vertretungsunterricht eingesetzt. Ist eine Vertretung
unbedingt notwendig, sollte der/die LAA in einer seiner Prifungsklassen eingesetzt
werden. An Prifungstagen wird der/die LAA unter keinen Umstanden als Vertretungskraft
eingesetzt.

Jede Woche sind zwei Unterrichtsentwtrfe pro Ausbildungsfach bei den entsprechenden
Ausbildungslehrern einzureichen und in den entsprechenden Ordner im Lehrerzimmer
abzuheften.

Die Ausbildungslehrerinnen sind bei den Unterrichtsnachbesprechungen von
Unterrichtsbesuchen anwesend. Die Entwiirfe sowie Nachbesprechungsprotokolle sind
im entsprechenden Ordner im Lehrerzimmer abzuheften und den betreuenden
Lehrpersonen zukommen zu lassen.

Unterrichtsentwirfe fir Prifungen sind mind. zwei Tage vor der entsprechenden Prifung
bei dem/der jeweiligen Ausbildungslehrerin und der Schulleitung einzureichen.

Alle nétigen Informationen sind stets selbstandig an das Seminar sowie die Fachleitung
weiterzuleiten (Stundenplan, besondere Termine, Unterrichtsentwdrfe...).

4.4 Fortbildung

In Nordrhein-Westfalen ergeben sich die Grundlagen der staatlichen Lehrerfortbildung aus dem
Landesbeamtengesetz, dem Schulgesetz, der Allgemeinen Dienstordnung sowie aus den
Erlassen zur Schulprogrammarbeit, zur Fort- und Weiterbildung und zur Budgetierung von
Fortbildungsmitteln.

Der ,Referenzrahmen Schulqualitdt NRW* gibt seit 20152 Kriterien flir eine zielorientierte und
langfristige Fortbildungsplanung. Aufgaben, Zielperspektiven der Fortbildungen sowie die

21 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2015, S. 61
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Evaluation werden darin vorgegeben. Die Fortbildungsplanung ist somit ein gemeinsamer
Prozess zur systematischen Weiterentwicklung der schulischen Qualitat.

Das Landesbeamtengesetz fir NRW gibt in § 42 vor, dass der Dienstherr durch geeignete
Mafinahmen fir die Fortbildung der Beamten im Interesse des Dienstes zu sorgen hat.

Laut Schulgesetzt NRW § 57 (3) sowie der Allgemeinen Dienstordnung?? sind Lehrerinnen zur
Fortbildung verpflichtet, um ihre Kenntnisse und Féhigkeiten zu erhalten und weiter auszubauen.
Diese Fortbildungsmaflinahmen finden wéahrend, aber auch au3erhalb der Unterrichtszeit statt.

Ziele sind

o die Erweiterung der fachlichen, didaktischen und erzieherischen Kompetenz
der Lehrkréfte (Personalentwicklung),

. die Sicherung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat
(Unterrichtsentwicklung),

o die Festlegung und Verwirklichung der Entwicklungsrichtung der Schule und

die Starkung der Leistungsfahigkeit der Schule (Schulentwicklung).

Folgende Grafik veranschaulicht den Prozess der Fortbildungsplanung an unserer Schule. Die
Planung hat das Ziel, eine strukturierte Schulentwicklung umzusetzen.

Anwenden

evaluieren
und
implemen-

tieren

planen und
durchfiihren

Erhebung des Fortbildungsbedarfs

Die Lehrerkonferenz entscheidet tiber Grundsétze der Lehrerfortbildung. Das Schulprogramm
ist hierbei zu berlicksichtigen.

Die Fortbildungsplanung an der St. Petrus-Schule richtet sich nach aktueller Anordnung des
Schulamtes bzw. der Bezirksregierung Disseldorf und des Ministeriums,

. dem Resultat interner und externer Evaluation,

o den Zielen unserer Schulentwicklungsarbeit sowie unseres Schulprogramms,
o den individuellen Bedirfnissen und Wiinschen des Lehrerkollegiums sowie

. Aufgabenverteilungen innerhalb des Kollegiums.

Im Vordergrund steht immer die Frage, was unsere Schule benétigt bzw. welcher Nutzen fur die
Unterrichts-, Personal- bzw. Schulentwicklung von einer Fortbildung erwartet wird.

Am Ende eines Schuljahres werden grundsatzliche Ziele der Schulentwicklung fur das néachste
Schuljahr formuliert. Die flr die schulische Arbeit dafiir notwendigen Kompetenzen werden zu
Beginn des neuen Schuljahres ermittelt, vorhandene Kompetenzen in einer Bestandsaufnahme
erhoben und die aktuellen Bedirfnisse und Wiinsche des Kollegiums abgefragt.

Die Auswertung der Fortbildungsbedarfe erfolgt mit der/m Fortbildungsbeauftragten und der
Steuergruppe und wird in der Lehrerkonferenz vorgestellt. In Zusammenarbeit mit dem Kollegium
werden die Bedarfe in einer Lehrerkonferenz priorisiert.

1. Schritt: Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsangeboten

22 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2012, § 11




Das Kollegium wird fortlaufend von der Schulleitung tber aktuelle Fortbildungsmal3nahmen und
-angeboten informiert. Sie sammeln, sichten und prifen alle Angebote. Die Angebote werden
dem Schulprogramm, dem Fortbildungsplan und den individuellen Wiinschen der Kollegen und
Kolleginnen entsprechend ausgewahlt.

Schulinterne Fortbildungen (SchiLF)

Schulinterne Fortbildungen erméglichen die Forderung einer intensiven Schulentwicklung. Sie
richten sich an das gesamte Kollegium und werden selbststandig oder durch eine/n externe/n
Moderatorin durchgefiihrt. Nach Absprache in der Schulkonferenz werden dem Lehrerkollegium
ein ganztatiger Fortbildungstag pro Schulhalbjahr genehmigt (padagogischer Tag). Diese Tage
und die Inhalte der Fortbildungen werden zu Beginn des Schuljahres in der Lehrerkonferenz
festgelegt. An padagogischen Tagen findet kein Unterricht statt. FUr die Schilerinnen sind dies
aber Studientage, an denen von der Schule gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet
werden. Die Teilnahme an der SchilLF ist fir alle verpflichtend. 2

Mit den Anbietern fur Fortbildungen, an denen das gesamte Kollegium teilnimmt, werden anhand
eines Leitfadens Vorgesprache gefuhrt?*. An den Gesprachen nehmen die/ der
Fortbildungsbeauftragte, die Steuergruppe und die Schulleitung teil. Einbezogen werden kdnnen
auch Mitglieder des Lehrerrats.

Schulexterne Fortbildungen (SchelLF)

Das Landesbeamtengesetz fir NRW gibt in § 42 vor, dass der Dienstherr durch geeignete
Mafnahmen fir die Fortbildung der Beamten im Interesse des Dienstes zu sorgen hat.

Laut Schulgesetzt NRW § 57 (3) sind Lehrerinnen und Lehrer zur Fortbildung verpflichtet, um ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten und weiter auszubauen. Diese Fortbildungsmafl3nahmen
finden wéhrend, aber auch aufRerhalb der Unterrichtszeit statt. Die Schulleitung wirkt auf die
Fortbildung der einzelnen Lehrkrafte hin und entscheidet lGiber die Auswahl von Teilnehmerinnen
an Fortbildungsveranstaltung unter Mitwirkung des Lehrerrats?® und ggf. unter Hinzuziehung der
Schwerbehindertenvertretung. Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit
setzt voraus, dass eine Vertretung gesichert ist und Unterrichtsausfall vermieden wird.

Budget
Der Schule steht jahrlich ein Budget zu, das fur Fortbildungen ausgegeben werden kann. Dieses

kann jedoch auch fir kostenintensivere Fortbildungen angespart werden. In Absprache mit dem
bzw. Fortbildungsbeauftragten, der Steuergruppe und der Lehrerkonferenz entscheidet die
Schulleitung Uber den Einsatz des Fortbildungsetats und Uber eine mogliche Bezuschussung
individueller Fortbildungen aus dem Fortbildungsetat der Schule. Es ist Aufgabe der Schulleitung,
einen Verwendungsnachweis fur das im Haushalt bereitgestellte Fortbildungsbudget zu fihren.

2. Schritt: Anwendung, Evaluation und Implementierung

Schulinterne Fortbildungen (SchiLF/gesamtes Kollegium):

Nach schulinternen Fortbildungen erproben die Lehrkréafte zunachst tber einen vorab
vereinbarten Zeitrahmen ihre neuen Erkenntnisse in der Praxis, bevor eine Evaluation zu einem
festgelegten Zeitpunkt anhand vereinbarter Indikatoren zur Zielerreichung durchgefihrt wird.

Schulexterne Fortbildungen (einzelne Lehrkrafte oder Kleingruppen)

Bei individuellen schulexternen Veranstaltungen ist es vorteilhaft, diese gemeinsam mit einem
Kollegen bzw. einer Kollegin zu besuchen, um die gemeinsame Weiterarbeit zu ermdglichen.
Inhalte von individuellen Fortbildungen werden in Lehrerkonferenzen vorgestellt. Sind die Inhalte/
erhaltenen Materialien allen Lehrkraften zur Verfigung gestellt (online in logineo/Ordner im
Lehrerzimmer)

Bescheinigungen Uber den Besuch von schulexternen Fortbildungen werden als Kopie in der
Personalakte der Lehrkrafte abgeheftet.

23 Ministerium fuir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2012, § 11
24 siehe Anlage H
25 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2012, § 59 Abs. 6
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Wenn die Erprobung im Schulalltag erfolgreich war und die Evaluation dies ergibt, kdnnen in der
Lehrerkonferenz Vereinbarungen Uber eine Implementierung in einzelne Bereiche des
Schulprogramms oder die Arbeitsplane getroffen werden. Implementierte Vereinbarungen
werden gegebenenfalls wiederholt evaluiert und bei Bedarf modifiziert.

Ubersicht der bisher durchgefiihrten SchiLF an der St. Petrus-Schule

Schuljahr | Thema der Fortbildungen

2016/ 17 e Elterngesprache kooperativ fihren

e Nachste Schritte auf dem Weg zu einer inklusiven Schule
o Ampelsystem

e Klassenrat

2017/ 18 e Gesunde Stimme — Praventionsseminar fiir Lehrerinnen
e LRS Forderung
2018/19 e Leitbildentwicklung fiir unser Schulprogramm
e 1. Hilfe
2019/20 e Vorstellung von Konzepten und Weiterarbeit
e Gemeinsam Uber Schiiler sprechen - Kooperative Forderpldane
2020/21 e Erstellung von Zeugnisformulierungen

e Vorstellung von Konzepten und Erstellung des Leistungs-,
Forder- und Methodenkonzepts

Folgende Anlagen liegen fur den Besuch bzw. die Durchfiihrung von Fortbildungen
VOr:

- Fragebogen zum Fortbildungsbedarf?t

- Leitfaden fur Vorgesprache mit Fortbildungsanbietern?’

- Checkliste fur den Veranstaltungstag?®

5. Ubergange gemeinsam gestalten

5.1 Beratung

Der Begriff Beratung bezeichnet umgangssprachlich ein strukturiertes Gespréach oder eine
korrespondierende Kommunikationsform (Brief, E-Mail, o. &.) oder auch eine praktische
Anleitung, die zum Ziel hat, eine Aufgabe oder ein Problem zu l6sen oder sich der Ldsung
anzunahern.

.Beratung ist zielgerichtetes, kontext-spezifisches und temporares Handeln in der padagogischen
und psychologischen Arbeit mit Personen, die Unterstiitzung bei der Losung eines Problems
suchen.“?®

Fur jede Beratung gilt, dass sie grundsatzlich nur dann Aussicht auf Erfolg haben kann, wenn die
drei Saulen von Beratung ,Freiwilligkeit, Verschwiegenheit und Verantwortlichkeit” erfillt sind. Es
gibt vielfaltige Formen schulischer Beratung mit unterschiedlichen, schulischen Akteuren.

Diese werden nachfolgend fur unsere Schule aufgefihrt.

Lehrerinnen beraten®

26 vgl. Anlage S.

27vgl. Anlage S.

28 vgl. Anlage S.

29 Brunner & Schonig 1990). S. 153

30 Kommentar: Die Rechtsgrundlage fiir eine Beratung findet sich in der Allgemeinen Dienstordnung (ADO 89). Grundlage der Beratung ist die enge
Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Eltern zur Férderung der Schilerinnen. Der Referenzrahmen Schulqualitat NRW gibt im Kapitel 2.5. Feedback
und Beratung unter Kriterium 2.5.3 eine Zusammenfassung, was eine gute Beratung im schulischen Bereich leisten muss. Er dient auch unserer
Schule als Orientierungsrahmen fiir den Aufbau einer guten Beratungskultur
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e Eltern im Hinblick auf den Lern- und Leistungsstand, die individuelle Férderung, das
Arbeits- und Sozialverhalten und die Schullaufbahnempfehlung ihres Kindes. Auch
Erziehungsfragen und Informationen Uber au3erschulische Beratungs- und
Unterstitzungsangebote kdnnen Thema eines Beratungsgespraches sein. Im Herbst
und im Fruhjahr werden dafir Sprechtage angeboten. Elternsprechtage werden
vorrangig von Klassenlehrerinnen durchgefiihrt. Bei Bedarf werden Fachlehrerinnen und
Sonderpadagoglnnen hinzugezogen. Sollten zusatzliche Beratungen erwinscht sein,
koénnen indivi-duelle Termine abgesprochen werden. Je nach Thema ist es sinnvoll,
auch die Kinder in diese Beratungen einzubeziehen.

¢ Nach Ausgabe von Zeugnissen haben Eltern bei Bedarf die Gelegenheit zu einem
Beratungsgesprach.

e alle Schulerinnen individuell hinsichtlich des Lern- und Leistungsstandes, des
Arbeitsverhaltens sowie bei sozialen Auseinandersetzungen. Aul3erdem haben die
Lehrerinnen ein offenes Ohr bei Fragen, Wiinschen, Sorgen und Problemen.

¢ sich gegenseitig im kollegialen Austausch bei paddagogischen und unterrichtlichen
Fragen.

e die Lehramtsanwarterinnen bei fachlichen, didaktischen, methodischen und
padagogischen Entscheidungen wahrend ihrer Ausbildung.

e bei Bedarf Lehrerinnen der weiterfiihrenden Schulen beim Ubergang der Schiilerinnen,
z.B. im Rahmen der Erprobungsstufenkonferenzen.

¢ Inihrer Rolle als Gleichstellungsbeauftragte Teilzeitbeschéftigte Gber ihre Rechte und
Uber beamten-, arbeits-, versorgungs- und pensionsrechtliche Folgen durch die
ermaRigte Arbeitszeit3!.

Die Schulleitung beréat
e alle schulischen Gremien (Lehrerkonferenz, Schulpflegschaft, Schulkonferenz,

Fachkonferenz, Zeugniskonferenz, Klassenkonferenz, Teilkonferenz, Schilerparlament).

Lehrerinnen im Umgang mit Beschwerden und Widerspriichen.

bei Bedarf Lehrerinnen in Unterrichts- und Erziehungsfragen®.

Eltern bei Fragen zum Ubergang aus dem Kindergarten in die Schule.

Eltern zusammen mit der Sonderpadagogln und ggf. der Klassenlehrerin im Rahmen

des Gemeinsamen Lernens (Antrag und Uberpriifung AO-SF).

Lehrerinnen individuell z.B. in einem Jahresgesprach.

e Dbei Bedarf in gemeinsam mit der Klassenlehrerln vereinbarten Elterngesprachen.

e Schiulerlnnen, Eltern und Lehrerinnen bei Verhaltensauffalligkeiten von Kindern (siehe
Erziehungskonzept).

e Lehrerinnen auf Wunsch in einem Jahresgesprach tber ihre berufliche Perspektive.

e die Lehramtsanwarterinnen bei fachlichen, didaktischen, methodischen und
padagogischen Entscheidungen wahrend ihrer Ausbildung.

Die Beratung der Schulleitung wird im Geschéaftsverteilungsplan ausfihrlich geregelt (siehe

Anhang)

Schilerlnnen beraten

e sich im alltdglichen Umgang miteinander.

¢ sich gegenseitig wahrend des Klassenrates. Dort kommen Themen zur Sprache, die die
Klasse wahrend des Schultages im sozialen Miteinander beschéaftigen.

e als ausgebildete Streitschlichter. In jeder gro3en Pause sind sie auf dem Schulhof
prasent und vermitteln strukturiert bei kleineren Konflikten zwischen Kindern, die bereit
sind, an der Schlichtung mitzuwirken.

e im Rahmen des Schilerparlamentes, was sie an der Schule veréndern / verbessern
mdchten (siehe Erziehungskonzept).

31 Ministerium fuir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2012 § 69 LBG, §17 ADO, 813 LGG
32 Ministerium fuir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2012, § 19
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Der Lehrerrat
e vermittelt auf Wunsch in persdnlichen und dienstlichen Angelegenheiten zwischen
Schulleitung und Kollegium.

Die SonderpadagoglIn beréat

o Klassenlehrerinnen bezuglich der individuellen, spezifischen Forderungen bei Kindern
mit festgestelltem Forderbedarf, bei Kindern ohne formal festgestelltem Foérderbedarf
sowie auffalliger Schilerinnen z.B. bei der Auswahl differenzierter Lern- und Arbeits-
materialien, Diagnosemdglichkeiten und weiterer Ansprechpartner (s.u.).

e Erziehungsberechtigte gemeinsam mit der Klassenlehrerin. So ist sie bei den
halbjahrlichen Elternsprechtagen fur Kinder mit festgestelltem oder vermutetem
Forderbedarf beteiligt.

e im Rahmen von AO-SF-Verfahren.

e Uber den Einsatz von Integrationshilfen beztglich ihrer Aufgaben, Schwerpunkte und
des Stundenumfangs. Dazu gehort auch das Hilfeplangesprach®.

Die Mitarbeiterinnen der OGS und des VHT beraten
e Schiulerlnnen bei den Hausaufgaben, bei der Wahl ihrer Freizeitaktivitaten, bei
Problemen in der Familie und vor allem auch im sozialen Miteinander.
e Eltern auf Wunsch bei Themen, die sich aus der Betreuung der Kinder ergeben.

Das Beratungsprojekt Kerken (z.Zt durch Frau Stermann, Psychologin) bietet Unterstlitzung an
far
e Lehrerlnnen und Mitarbeiterinnen des VHT und der OGS im Umgang mit einzelnen
Schilerlnnen, gibt Hinweise zur Lern- und Leistungsdiagnostik, zur altersentsprechen-
den Entwicklung sowie bei sozial-emotionalen Auffalligkeiten. Im Rahmen dieser
Beratung kénnen Eltern mit einbezogen werden und ggf. Therapien, spezielle
Malnahmen oder Férderungen angeboten werden.
e Lehrerinnen bei der Arbeit mit Eltern.
e Lehrerlnnen und Schilerinnen zur Verbesserung des sozialen Miteinanders in der
Klassengemeinschaft.
e Eltern und/oder Schilerinnen zu Themen rund um Familie, Erziehung und Schule.
Hierzu flllen die Eltern bei der Schulanmeldung eine Einverstandniserklarung /
Schweigepflichtsentbindung aus, die der Schule vorliegt.

Neben den genannten Personengruppen nehmen auch die schulischen Mitwirkungsgremien
wie Lehrerkonferenz, Schulkonferenz und Schulpflegschaft in allen dienstlichen
Angelegenheiten der Schule Beratungsaufgaben wahr.
Liste der auRerschulischen Beratungsstellen z.B.
¢ schulpsychologische Beratungsstelle in Kleve, Geldern, Goch
Haus der Beratung (Schulamt Kleve)
Familienberatungsstelle Caritas
Kinderarzt
Therapeuten (Logo, Ergo,..)
LVR-Klinik, Institutsambulanz fir Kinder und Jugendliche, Geldern
SPZ z.B. in Moers, Kleve, Duisburg, Wesel
Jugendamt
Autismusberatung
heilpadagogische Beratung Praxis Apfelbaum
— Nahere Informationen hierzu finden sich in einem separaten Ordner ,Beratung“ im
Lehrerzimmer und sind jederzeit einsehbar oder iber die Klassenlehrerinnen erhéaltlich.
Entwicklungsvorhaben
e Lernentwicklungsgesprache mit Kindern

33 siehe GL-Konzept
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¢ angenehm gestalteter Beratungsraum, z.B. mit groRen Tischen und Stuhlen fr
Erwachsene

e Implementation kollegialer Fallberatung

e Classroom-Management

5.2 Ubergange

Ubergang Kindertageseinrichtung - Grundschule

Fur jedes Kind ist der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule eine intensive
und neue Erfahrung. Eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtung, der Grundschule und dem Elternhaus ist besonders wichtig, um an den
bisherigen Bildungsverlauf und an die vielfaltigen Erfahrungen der Kinder adaquat anzukntpfen.
AuBerdem soll den Kindern eine mdgliche Unsicherheit vor der neuen Situation genommen
werden.?*

Der Schultrager ladt gemeinsam mit den beiden Grundschulen und den Tageseinrichtungen vor
Ort einmal jahrlich vor den Osterferien Eltern, deren Kinder in zwei Jahren eingeschult werden,
zu einer Informationsveranstaltung ein. Darin werden die Eltern Gber Férdermdglichkeiten im
Elementar- und Primarbereich beraten. Ebenso erhalten die Eltern Informationen zur
Dokumentation des Sprachstands ihres Kindes.

Zu Beginn eines Schuljahres findet ein Arbeitstreffen statt, an dem die Leitenden der
Kindertageseinrichtungen und der Schule teilnehmen. Hier wird insbesondere die Gestaltung und
Terminierung des Ubergangsjahres beziglich der Schnittstellen zwischen Kindergarten und
Grundschule besprochen.

Der Schultrager teilt der Schule mit, welche Kinder aus den beiden Ortsteilen Aldekerk und
Stenden im darauffolgenden Schuljahr bis zum 30.09. das sechste Lebensjahr vollenden und
somit schulpflichtig werden. Mitunter melden sich auch Erziehungsberechtigte, die in anderen
Ortsteilen oder Gemeinden wohnhaft sind, und ihr Kind in der St. Petrus—Schule anmelden
mochten.

Die Erziehungsberechtigten der Vorschulkinder erhalten frihzeitig einen personlichen
Anmeldetermin sowie alle relevanten Informationen und Formulare fur die Schulanmeldung, die
sie bereits im Vorfeld ausfullen und zur Kenntnis nehmen®.

Etwa einen Monat nach Beginn des Schuljahres veranstaltet die Schule einen Informationsabend
fur alle Erziehungsberechtigten, deren Kinder fir das darauffolgende Schuljahr zum Schulbesuch
angemeldet werden. Den Erziehungsberechtigten werden die notwendigen Lernvoraussetzungen
und die vorschulischen Fahigkeiten in ihrer Bedeutung fiir das Lernen in der Schule dargestellit.
Dem Begriff der Schulféhigkeit sind die Bereiche Motorik, Wahrnehmung, personale und soziale
Kompetenzen, Spiel- und Lernverhalten sowie elementares Wissen bzw. fachliche Kompetenzen
zugeordnet. Zum elementaren Wissen gehoren vorschulische Kompetenzen in den Bereichen
Sprache und Mathematik, tber die die Kinder bei Schuleintritt verfligen sollten.

Kurz vor bzw. kurz nach den Herbstferien findet die persénliche Schulanmeldung statt. Bis zum
15.11. eines Jahres missen alle kommenden Schulneulinge angemeldet sein. Die
Erziehungsberechtigten werden gebeten, der Schule Einsicht in aktuelle Entwicklungs-berichte
aus der Kindertageseinrichtung oder ggfs. auch der behandelnden Therapeutinnen zu geben, um
die nahtlose Forderung der Kinder im Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule zu gewéhrleisten. An der Anmeldung in der Schule sind insbesondere die
Schulleitung und die Sekretarin beteiligt. Im Anmeldegesprach lernen sich Kinder,
Erziehungsberechtigte und Schulleitung kennen. Die Schulleitung erhéalt einen ersten Eindruck,
ob das Kind grundsétzlich schulfahig ist. Fragen der Erziehungsberechtigten, auch zum weiteren
Verlauf des Einschulungsprozesses, werden hier erortert. Gibt es dariber hinaus
Beratungsbedarf z.B. hinsichtlich des Antrags auf eine vorzeitige Einschulung bzw. des Antrags
auf Zurickstellung vom Schulbesuch oder des Antrags auf Er6ffnung eines Verfahrens zur

34 Ministerium fuir Kinder, Familie, Fltichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2020, § 30
35 Kommentar: Die rechtlichen Grundlagen zur Aufnahme in die Grundschule sind in § 1 der Ausbildungsordnung
Grundschule AO-GS und den dazugehdrigen Verwaltungsvorschriften geregelt.
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Feststellung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung (AOSF) oder der Beantragung
einer Eingliederungshilfe, wird die Sonderpadagogin mit hinzugezogen. Daraus resultierende
Antrége leitet die Schule termingerecht, meist bis Mitte Januar, an das Schulamt fir den Kreis
Kleve weiter.
Die Schule tbersendet nach Abschluss der Schulanmeldungen die geforderten Daten an das
Gesundheitsamt. Die untere Gesundheitsbehdrde (Kreis Kleve, Standort Geldern) ladt die Kinder
zu einer schulamtsarztlichen Untersuchung ein.
Ebenso informiert die Schule den Schultrager Gber die Anzahl der angemeldeten Kinder. Der Rat
der Gemeinde Kerken bestimmt (meist im Dezember) die Zlgigkeit der beiden Grundschulen vor
Ort auf Grundlage der vorliegenden Anmeldezahlen.
Ende Februar findet in der Schule eine Informationsveranstaltung zur Vorstellung der beiden
Betreuungsformen Offener Ganztag (OGS) und Verlassliche Grundschule (VGS) statt.
Anmeldungen fur die Teilnahme an einer Betreuungsform gehen beim Schultrager bis zum 15.03.
ein.
Anfang Méarz findet der Einschulungsparcours statt. Hier erfolgt in Kleingruppen eine weitere
Beobachtung beziiglich der Schulfahigkeit der Kinder. An der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung des Einschulungsparcours sind die Lehrkrafte beteiligt.
Die Schulleitung stellt die Schulfahigkeit des Kindes unter Berlcksichtigung des vorliegenden
schularztlichen Gutachtens fest. Aus erheblichen gesundheitlichen Grinden koénnen
schulpflichtige Kinder fur ein Jahr zuriickgestellt werden®. Ende April erfolgt dann der Versand
der Aufnahmebescheide.
Bis Ende Mai nimmt die Schulleitung die Klassenbildung vor. Nach Mdglichkeit werden folgende
Kriterien bei der Klassenbildung beriicksichtigt:

* mindestens einem vom Kind gedulRerten Freundeswunsch wird entsprochen

» vergleichbare Anzahl der Kinder in den parallelen Lerngruppen

* ausgeglichene Anzahl von Madchen und Jungen

* Kinder aus dem Marienkindergarten, dem Kindergarten Spatzennest und der Integrativen

Kindertagesstatte Klatschmohn sind in allen zu bildenden Klassen vertreten
* weitere padagogische Kriterien (z.B. leistungsheterogene Lerngruppen)

Spéatestens drei Wochen vor Beginn der Sommerferien sind die Erziehungsberechtigten zur
letzten Informationsveranstaltung vor der Einschulung ihrer Kinder eingeladen. Die
Tagesordnung enthalt die Vorstellung des Fordervereins, Informationen der ortlichen Polizei in
Bezug auf die Schulwegsicherung, Informationen und Termine zur Einschulung, Informationen
zur Klassenbildung, Hinweise zur Materialliste und Hinweise zum Schriftspracherwerb. Die St.
Petrus-Schule gibt eine aktuelle Broschire des Schulministeriums mit umfangreichen
Informationen zur Grundschule in Nordrhein — Westfalen aus.

Stehen die zuklnftigen Klassenlehrerinnen bereits fest, besuchen sie die zuklnftigen
Schulneulinge vor Beginn der Sommerferien in ihrer Kindertagesstatte. AuRerdem kommen alle
Vorschulkinder am Kennenlerntag fiir eine Unterrichtsstunde in die St. Petrus - Schule. So lernen
die Kinder die raumlichen Gegebenheiten und ihre Ansprechpartnerinnen vor Ort kennen. Die
Kinder werden dabei von ihren Erzieherlnnen begleitet.

Vor Beginn des neuen Schuljahres wenden sich die zukinftigen Klassenlehrerinnen in einem
BegriufRungsschreiben an die Schulneulinge.

Am Tag der Einschulung werden alle Schulneulinge und deren Angehdrige im Anschluss an den
Okumenischen Gottesdienst, der im Normalfall in der Pfarrkirche St. Peter und Paul stattfindet,
auf dem Schulhof feierlich begrif3t. Die Einschulungsfeier wird von den Zweitklasslern
mitgestaltet. Danach nehmen die Kinder an ihrem ersten Unterricht in der Klasse teil.

Die Zweitklassler gestalten Lesetlten fir die Schulneulinge und tibergeben ihnen diese innerhalb
des ersten Schuljahres.

Weiterhin ladt die St. Petrus — Schule einmal jahrlich Erziehungsberechtigte der umliegenden
Kindertageseinrichtungen und der Grundschule zu gemeinsamen Informations-veranstaltungen
ein, die sich inhaltlich auf allgemeine padagogische Themen aus dem Elementar- und
Primarbereich beziehen. So wurden in der Vergangenheit unter Beteiligung von Experten z.B.

36 Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2021, §35, Abs. 2,3
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Veranstaltungen zu den Themen ,Kinder in der digitalen Welt“, ,Das 1x1 des Schulerfolgs®,
.Medienerziehung® oder ,Kinder und Taschengeld® realisiert.

Ubergang Grundschule — Sekundarstufe |

Wenn Kinder die 4. Klasse der Grundschule beenden, wechseln sie zum neuen Schuljahr auf
eine weiterfihrende Schule. Auch dieser Ubergang stellt fir Kinder einen groRen Schritt dar,
welcher von der St. Petrus — Schule durch umfangreiche Beratung und Information der Kinder
und Erziehungsberechtigten begleitet wird.*’

Anfang November findet fur die Eltern der Viertklassler eine Informationsveranstaltung in der St.
Petrus - Schule statt. Dabei informiert die Grundschule Uber die Bildungsgange in den
weiterfuhrenden Schulen der Sekundarstufe | und das ortliche Schulangebot. Weiterhin stellt die
Grundschule den weiteren Prozess bis zur Anmeldung der Kinder durch die
Erziehungsberechtigten Ende Januar/ Anfang Februar dar. Eine ausfihrliche aktuelle
Informationsbroschire des Schulministeriums zur Sekundarstufe | in Nordrhein — Westfalen wird
ausgegeben. Ebenso hat es sich als sehr hilfreich erwiesen, wenn die Erziehungsberechtigten
eine Zusammenstellung aller Kontaktdaten und Termine der weiterfiihrenden Schulen im Umkreis
der St. Petrus — Schule erhalten.

In den darauffolgenden Wochen berét die Klassenleitung mit den Eltern und zumeist auch im
Beisein der Schilerln in einem personlichen Gespréch lber die weitere schulische Forderung
des Kindes. Grundlage fur dieses Gesprach sind Beobachtungsbégen, die im Vorfeld ausgefiillt
werden: Eltern und Lehrerin fiillen ein Ankreuzformular aus, auf dem sie den derzeitigen
Leistungsstand des Kindes sowie die beobachtete Lernentwicklung der vergangenen 3 %
Schuljahre bzw. die Fahigkeiten der Schilerin dokumentieren. Die Kinder erhalten im Vorhinein
einen Selbsteinschatzungsbogen, der sie unterstitzt, die eigene Lernentwicklung in der
Grundschulzeit angemessen zu reflektieren. Den Wunsch der Erziehungsberechtigten und des
Kindes Uber die zukunftig zu besuchende Schulform wird von der St. Petrus — Schule
dokumentiert. Die Klassenleitung stellt in dem Gespréch ebenfalls dar, welche Empfehlung aus
schulischer Sicht auf Grundlage der Lern- und Leistungsentwicklung die geeignete ist. Die
Dokumentation des Gesprachs enthalt die Unterschriften aller Beteiligten. Sollte weiterer
Gesprachsbedarf vorhanden sein, z.B. bei Dissens hinsichtlich der moglichen zukiinftig zu
besuchenden Schulform, kann ein erganzender Beratungstermin vereinbart werden.

Kinder mit Migrationshintergrund in der Erstférderung erhalten keine Schulformempfehlung und
auch keinen Anmeldeschein. Sie werden von der Schulaufsicht einer weiterfihrenden Schule
zugewiesen.

Uber die Empfehlung entscheidet die Klassenkonferenz als Versetzungskonferenz im Januar. Bei
Kindern im Gemeinsamen Lernen beachten die beteiligten Lehrkréafte die relevanten rechtlichen
Grundlagen der Ausbildungsordnung sonderpaddagogische Forderung (AO-SF). Die
Klassenleitung erstellt eine begriindete Empfehlung fur den weiteren Bildungsweg des Kindes.
Die Empfehlung ist Teil des Halbjahreszeugnisses der Klasse 4. Darin werden die Schulform
Hauptschule, Realschule oder Gymnasium benannt, fir die das Kind nach Auffassung der
Klassenkonferenz geeignet ist. Daneben werden auch die Gesamtschule und die
Sekundarschule aufgefihrt. Ist ein Kind nach Auffassung der St. Petrus — Schule fiir eine weitere
Schulform mit Einschrankungen geeignet, so wird auch dies mit dem entsprechenden Zusatz
vermerkt.

Die begriindete Empfehlung soll den Erziehungsberechtigten helfen, die richtige Schulform fir
das Kind zu wéahlen und eine geeignete Schule zu finden. Die Empfehlung ist als Hilfestellung der
Grundschule gedacht, hat aber keinen bindenden Charakter. Zeitgleich erhalten die Kinder einen
Anmeldeschein des Schultrdgers. Damit wird sichergestellt, dass ein Kind nicht gleichzeitig an
mehr als einer Schule angemeldet werden kann. Die Erziehungsberechtigten melden ihr Kind an
einer weiterfiihrenden Schule ihrer Wahl an. Dort wird im Rahmen der Aufnahmekapazitét
entschieden, ob das Kind aufgenommen wird.

Die aufnehmenden weiterfilhrenden Schulen informieren die St. Petrus — Schule Uber die
Anmeldung und die Aufnahmeentscheidung.

37 Kommentar: Die rechtlichen Grundlagen zum Ubergang in die Sekundarstufe | sind in § 8 der Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) und den
dazugehérigen Verwaltungsvorschriften, in 8 11 f. SchulG NRW sowie in der Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe | (APO-S I) geregelt.
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Die ehemaligen Klassenlehrerinnen nehmen, wenn moglich, an den Erprobungsstufen-
konferenzen bzw. ,Lehrercafés” teil.

Entwicklungsvorhaben:

Das Patenmodell wird zukunftig wieder aufgegriffen und ausgebaut: Kinder der 3. oder 4. Klassen
ubernehmen die Patenschaften fur die Vorschulkinder, laden diese regelmafig in die Schule ein,
agieren als Vorlesepaten, gestalten ggfs. die Schulaufnahmefeier mit.

Nach Schuleintritt werden die Patenkinder von den Paten im Schulalltag begleitet und sie nehmen
in Kleingruppen regelmaiig an Unterrichtsvorhaben der Viertklassler teil.

Schaubild im Anhang®

38 vgl. Anhang F
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7. Anhang

A. Schulvertrag

()

P
¢ i
¥oo

St. Petrus-Schule J0J

Schulvertrag

Unsere vier Regein:

1. Ich bin freundlich und hilfsbhereit zu allen.
2. Ich gehe fair und friedlich mit allen um.

3. Ich lasse alle ungestort spielen, arbeiten und
lernen.

4. Ich behandele alle Materialien sorgfaltig.

Wir haben unseren
Schulvertrag unterschrieben
und halten uns daran.




] O
St. Pe}‘rus -Schule (JOJ

B. Erziehungskonzept

Unser MaRnahmenkatalog

In der Schule wollen wir eine Umgebung schaffen, in der sich alle Beteiligten wohlfiihlen. Das bedeutet aber auch, dass grundlegende Regeln
des Zusammenlebens einzuhalten sind. Sollte sich jemand nicht daran halten, muss er mit Konsequenzen rechnen.

Gemal} 853 SchulG NRW dienen erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmal3nahmen der geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit
der Schule sowie dem Schutz von Personenschaden.

Sehen Sie unseren Malihahmenkatalog als Leitfaden fir ein friedvolles Miteinander!




Beispiele

Malnahmen/
Konseguenzen

gewiinschtes Verhalten/
Einhaltung der Regeln

hilfsbereit sein
JBitte” und Danke®
griiften

Beispiele:

A NN

<

warme Dusche, Lobrunde
Gutscheine, Lobkarten
Verstarkerpline

weiters
Belohnungssysteme

leichte Regelverstdlie

reinreden
Machbarn drgem
Stuhl kippeln

zu spat kommen
Kaugummi kauen
Miitze auflassen

verbindlich:

¥ Erinnerung
¥ mindliche Ermahnung
¥ Schiiler-Lehrer Gesprach

wiederholt leichte/
mittelschwere Regelverstolie

Streit unangemessen regeln
Schimpfwarter benutzen
Rangeleien

bewusste Verweigerung
rausrennen aus der Klasse
“Werschmutzungen

verbale Gewalt

verbindlich:

MNachdenkbogen

Wiedergutmachung

Dokumentation Akte Kind
Schiller-Lehrer Gesprach (Protokoll)
mdlf schriftl. Missbilligung (z.B. Eintrag
HA-Heft oder Formular)

optional:

v Eltern-Lehrer Gesprach (Protokoll)

Y

verbindlich bei Wiederholung:
v schrfil. Mitteilung an Eltern

optional:
v Ausschluss aus der laufenden
Unterrichtstunde

¥ erstarkerplan

v Elterngespriach mit SL (Protokoll)

¥ nach vorhenger Benachnchtigung der
Eltern: Nacharbeit unter Aufsicht

v zeitweise Wegnahme von
Gegenstinden

¥ Aufgaben, die geeignet sind, das
Fehlverhalten zu verdeutlichen

wiederholt mittelschwere/ schwere
Regelverstolte

Zustandigkeit der SL

korperliche Gewalt
vorsitzliche Sachbeschadigung
Erregung &ffentlichen Argernisses

verbindlich:

¥"  SL informieren

optional:
¥ Ordnungsmalinahmen gemalt §53
SchulG NRW:

1) schriftlicher Verweis

2) Uberweisung in eine parallele Klasse
oder Lerngruppe

3) voriibergehender Ausschluss vom
Unterricht von einem Tag bis zu zwel
Wochen u. von sonstigen
Schulveranstaltungen

4) Androhung der Entlassung von der
Schule

5) Entlassung von der Schule

6) Androhung der Yerweisung von allen
dffentlichen Schulen des Landes

T) Verweisung von allen offentlichen
Schulen des Landes



C. Ubersicht Methodenkonzept

Methoden

Klasse 1/2

Klasse 3/4

Ordnung

Arbeitsorganisation

Grundlegende Lerntechniken

Arbeitsmaterial bereitlegen

Schultornister packen

Ordnung am Arbeitsplatz (z.B. Tisch, Fach, Stehsammler)

Ordnung im Schultornister/Mappchen

Hausaufgaben im Hausaufgabenheft notieren

Mappenfihrung: zuordnen und abheften

Mappenfiihrung 2: Datum (und Uberschrift)

Heftfiihrung: Datum und Uberschrift, Rander/Linien einhalten, gut lesbar schreiben

Sorgfaltiger Umgang mit Arbeitsmaterial

Arbeiten nach Plan (Wochenplan, Stationen, Lerntheke, Lernwerkstatt etc.)

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X




Arbeitsanweisungen selbststandig lesen, verstehen und umsetzen

Lerntechniken

Feinmotorische Grundfertigkeiten

Stifthaltung

(aus)schneiden, kleben

lochen

Schablone verwenden

markieren, verbinden, nummerieren, einkreisen, sortieren, ordnen

X| X| X| X| X

durchstreichen, unterstreichen (mit dem Lineal)

>

Grundlegende Lerntechniken

Selbstkontrolle

Partnerkontrolle

Informationen sammeln, recherchieren, strukturieren, verarbeiten

Texte zusammenfassen

experimentieren

protokollieren

X| X| X| X| X| X




skizzieren, grafisch darstellen (Tabelle, Schaubild etc.) X

Schlisselworter markieren X

Stichwaorter markieren X

Blcherei nutzen X X

Befragung durchfihren und auswerten X

Freiarbeitsmaterial nutzen X X

AuRRerschulischen Lernort nutzen X X

Auf eine Klassenarbeit/Testsituation vorbereiten X X

Brainstorming, Mind Map, Placemat, Kugellager etc. X

sich verstandlich und sprachlich angemessen ausdriicken X X

Gesprachsregeln kennen und einhalten X X

é Ruckmeldung geben X X

g Helfen und um Hilfe bitten X X

% Umgang mit Konflikten X X
%

X

X

Konstruktive Kritik &uf3ern und damit umgehen

Interview

Vi




Demokratie lernen

wahlen und abstimmen

diskutieren und Meinungen austauschen

Klassenrat

Klassensprecherwahl

Schilerparlament

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

Sozial- und Arbeitsformen

Einzelarbeit

Partner- und Gruppenarbeit

Plenum

Stuhl-, Sitz-, Stehkreis, Halbkreis, Kinositz etc.

Helfersystem (Expertenkinder)

Stationsarbeit, Lerntheke etc.

X| X| X| X| X| X

Arbeitsteilung (z.B. nach Rollenkarten)

X X| X| X| X X|] X

VI




Prasentation und Reflexion

Prasentation

Arbeitsergebnisse darstellen (Plakate gestalten etc.) X
Etwas vortragen (kurze Gedichte, Lieder, Musikstiicke etc.) X
Vortrag halten (Lautstérke, Blickkontakt, deutliches Sprechen etc.) X
Museumsgang X
Rollenspiel, Szenische Darstellung X
Vorlesen X
Losungswege darstellen X
Stichwortzettel X
Aktives Zuhotren (Notizen, Horauftrage etc.) X
Reflexion

Blitzlicht, Daumenprobe, Smileyabfrage etc. X
Zielscheibe X
Warme Dusche, Komplimentenkartchen etc. X
Reflexionsbogen X

Vil




D. Darstellung zum Medienkonzept

0o

Medienkonzept der St. Petrus - Schule in Anlehnung an den MEDIENKOMPETENZRAHMEN NRW st. Petrus-Schuie 10

1. BEDIENEN
UND
ANWENDEN

1.1 Medienausstattung
(Hardware)
Medienausstattung
kennen, auswahlen und
anwenden; mit
verantwortungsvoll umgehen

(Hardware)
reflektiert
dieser

Jahrgangsstufe: 1-4
Fach: Deutsch/ SU

Leseecke/ Blcherei

Filme (z.B. Playway)

PC, digitale Schultafel
SicherheitsmaRnahmen im
Umgang mit der Hardware (z.B.
keine Getranke/kein Essen auf
dem Arbeitsplatz,
ordnungsgemafes Bedienen)

e  Zeitungsprojekt (Klasse 3/4)

. CDs/CD-Player — auswahlen und
bedienen

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeuge und
deren  Funktionsumfang  kennen,
auswahlen sowie diese kreativ,
reflektiert und zielgerichtet einsetzen

Jahrgangsstufe: (1), 2-4
Fach: fachertbergreifend

. Lernprogramme (Antolin,

Zahlenzorro, Budenberg,

Lesespiele,)

PC starten/ herunterfahren

Bewegung der Maus

Touchscreen bedienen

CD-Player zur Gestaltung der

Arbeitsatmosphare oder im

Fachunterricht (z.B. Sport,

Englisch, Musik)

e erste Orientierung in Windows
(open office)

e Umgang mit Logineo/ Padlet

1.3 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und von
verschiedenen Orten abrufen;
Informationen und Daten
zusammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Deutsch/ SU/ Mathematik

. eigene Texte am PC schreiben,
bearbeiten, speichern und
drucken

e  Tabellen anlegen

. Bilder einfugen

1.4 Datenschutz und
Informations-sicherheit
Verantwortungsvoll
und fremden Daten umgehen;
Datenschutz, Privatsphére und
Informationssicherheit beachten

mit personlichen

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Deutsch/ SU

e www.internet-abc.de®

e  kindgerechte Suchmaschinen
nutzen

e gezielt Internetseiten 6ffnen

e  Benutzerprofile selbststéndig
nutzen (nur den eigenen Namen)

. Mein Korper gehdrt mir —
Datenschutz beim Chatten,
Gefahren der Anonymitat des
Chatpartners)

. Cybermobbing

_‘ 2.1 Informationsrecherche

39 Das Internet-ABC ist ein spielerisches und sicheres Angebot fiir den Einstieg ins Internet. Als Ratgeber im Netz bietet es konkrete Hilfestellungen und Informationen zum

2.2 Informationsauswertung

2.3 Informationsbewertung

verantwortungsvollen Umgang mit dem Internet. (https://www.internet-abc.de/lehrkraefte/internet-abc-fuer-lehrkraefte/)

2.4 Informationskritik


http://www.internet-abc.de/

2. INFORMIEREN
UND
RECHERCHIEREN

Informationsrecherchen  zielgerichtet
durchfiihren und dabei Suchstrategien
anwenden

Jahrgangsstufe: (2),3/4

Fach: SU; facherubergreifend

e  Erhebung des Vorwissens (Das
weil3 ich schon! Das méchte ich
wissen!)

e  Gestaltung einer Mind - Map

e  Aufbau eines
Steckbriefes/Lernplakats

e  Fragebogen erstellen (z.B. zu
einem Horbuch oder Film)

. (z.B. Edmond) Filme zu
ausgewahlten Themen (z.B. So
flicke ich einen Fahrradschlauch)
auf dem Beamer oder der
digitalen Schultafel ansehen

Themenrelevante Informationen und
Daten aus Medien angeboten filtern,
strukturieren, umwandeln und
aufbereiten

Jahrgangsstufe: (2),3/4
Fach: SU; facheribergreifend

e  Themen interessenbezogen
auswahlen

. Kindersuchmaschinen im Internet
gezielt nutzen

. Kopieren von Informationen
(Texte und Bilder) aus dem
Internet in eigene Texte

. Nachrichtensendungen
anschauen

. Lexika

. In Biichern zu Sachthemen
recherchieren

e  Zeitungstexte/ Sachtexte

e  Texte markieren, nach wichtigen
Informationen suchen

. Erstellen und Prasentieren von
Plakaten zu Themen des Sach-
und Deutschunterrichts

. Filmen Informationen entnehmen

e  Orientierung in und Umgang mit
einem Inhaltsverzeichnis

e  Nachschlagen in einem
Worterbuch (analog oder digital)

Informationen, Daten und ihre Quellen
sowie dahinterliegende Strategien und
Absichten erkennen und kritisch
bewerten

Jahrgangsstufe: 4
Fach: Deutsch; SU

e  Thema Werbung in
Sachunterricht und Kunst

e  Zeitungsprojekt (z.B. Beilagen)
e  Antolin nutzen

. Lesen und Interpretieren von
Tabellen und Diagrammen

. Bildinterpretation

. Deutung und Analyse von
Musikstlcken

e  Buchvorstellung (miundlich oder
schriftlich)

Unangemessene und geféhrdende
Medieninhalte erkennen und
hinsichtlich  rechtlicher Grundlagen
sowie gesellschaftlicher Normen und
Werte ein-schatzen; Jugend- und
Verbraucherschutz kennen und Hilfs-
und Unterstltzungsstrukturen nutzen

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Deutsch; SU

e  Altersfreigaben kennen

e  Zeitungsprojekt

e  Gesprachskreise uber
Internetseiten und ihre Wirkung
(z.B. TikTok, Snapchat...)

e  Mein Korper gehért mir: Wissen,
was sexuelle Belastigung ist, wie
man Hilfe bekommt, Nummer der
Telefonseelsorge kennen




UND
KOOPERIEREN

4. PRODUZIEREN
UND
PRASENTIEREN

el GV IVIN M E==\ 3.1 Kommunikations- und

Kooperationsprozesse

Kommunikations- und
Kooperationsprozesse mit digitalen
Werkzeugen zielgerichtet gestalten
sowie mediale Produkte und

Informationen teilen

Jahrgangsstufe: 1-4
Fach: Su/ facherlbergreifend
e  Fragebogen
. www.internet-abc.de
e  Vortrage mit digitalen Medien
. Medienverhalten beschreiben

3.2 Kommunikations- und
Kooperationsregeln

Regeln fur digitale Kommunikation und
Kooperation kennen, formulieren und
einhalten

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: fachertbergreifend

. Kontaktfunktion bei ,Antolin“ +
Zahlenzorro

. E-Mail schreiben

3.3 Kommunikation und

Kooperation

in der Gesellschaft
Kommunikations- und
Kooperationsprozesse im Sinne einer
aktiven Teilhabe an der Gesellschaft
gestalten und reflektieren; ethische
Grundsatze sowie kulturell-
gesellschaftliche Normen beachten

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Deutsch

e  Schreiben eines Briefes/einer
Postkarte + Beschriften eines
Briefumschlags

e  Unterrichtsgang zur Postfiliale

e  Vergleich Wirkung: Brief/E-Mail

e  Kooperative Erstellung von
Texten (z.B. Klassenzeitung etc.)

3.4 Cybergewalt und -

kriminalitat
Personliche, gesellschaftliche und
wirtschaftliche Risiken und

Auswirkungen von Cybergewalt und
-kriminalité&t erkennen sowie
Ansprechpartner und
Reaktionsmdglichkeiten kennen und
nutzen

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Sachunterricht

. Praventionsveranstaltung durch
Kommissariat Vorbeugung (mit
Elternabend)

. Thema im Sachunterricht:
(Cyber) mobbing

4.1 Medienproduktion und
Prasentation

Medienprodukte  adressatengerecht
planen, gestalten und prasentieren;
Mdglichkeiten des Verdéffentlichens und
Teilens kennen und nutzen

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Su/ Deutsch

e  Klassenzeitung,
Abschlusszeitung

e Informationsbeschaffung und
Einarbeitung in eigene Produkte
(z.B. Referate, Prasentationen,
Werbung, Horspiel, Anleitung)

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von
Medienprodukten kennen, reflektiert
anwenden sowie hinsichtlich ihrer

Qualitat, Wirkung und Aussageabsicht
beurteilen

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Su/ Deutsch

e  Thema Werbung (Prospekte,
Fernsehen, Radio, Internet)

e  Mdglichkeiten der Prasentation
vergleichen

Vergleich von alten und neuen
Medien

4.3 Quellendokumentation

Standards der Quellenangaben beim
Produzieren und Présentieren von
eigenen und fremden Inhalten kennen
und anwenden

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Su/ Deutsch
e  erstes Heranflihren an
Quellenangaben der genutzten

Medien (z.B. Titel des Buches,
Internetlink)

4.4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des
Personlichkeits- (u. a. des Bildrechts),
Urheber- und Nutzungsrechts (u. a.
Lizenzen) uberprufen, bewerten und
beachten

— Sekundarstufe



http://www.internet-abc.de/

5. ANALYSIEREN
UND
REFLEKTIEREN

Artikel fir die Schulhomepage
erstellen

Artikel fir eine Abschlusszeitung
verfassen

Mdglichkeiten der Prasentation
sammeln

Kriterien fiir Lernplakate
aufstellen Mind-Maps

5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Medien, ihre
Entwicklung und Bedeutungen kennen,
analysieren und reflektieren

Jahrgangsstufe: 1-4
Fach: Su/ Deutsch
. Nutzen von verschiedenen

Medien (z.B. Biicher,
Zeitungsartikel,)

e  Mediennutzung abfragen und
besprechen; Statistik anlegen

. Montagmorgenkreis nutzen

. Risiken von Mediennutzung
erarbeiten

. Praventionsveranstaltungen
(Risiken, Alternativen)

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete Setzung und
Verbreitung von Themen in Medien
erkennen sowie in Bezug auf die
Meinungsbildung beurteilen

Jahrgangsstufe/Fach

5.3 Identitatsbildung

Chancen und Herausforderungen von
Medien fir die Realitdtswahrnehmung
erkennen und analysieren sowie fiir die
eigene ldentitatsbildung nutzen

Jahrgangsstufe: 3/4
Fach: Su/ Deutsch

e  Mediennutzung im Unterricht als
Ausgangspunkt zur Reflexion
nutzen

e  Soziale Medien: Eigenes
Nutzungsverhalten reflektieren
und Altersangemessenheit
diskutieren

e Reflektion des eigenen
Verhaltens am Handy/Tablet

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Medien und ihre Wirkungen

beschreiben, kritisch reflektieren und

deren Nutzung selbstverantwortlich

regulieren; andere bei ihrer

Mediennutzung unterstiitzen

Jahrgangsstufe/Fach

6.1 Prinzipien der digitalen
Welt

6.2 Algorithmen erkennen

6.3 Modellieren und
Programmieren

X1

6.4 Bedeutung von
Algorithmen




Grundlegende Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen Welt
identifizieren, kennen, verstehen und
bewusst nutzen

Jahrgangsstufe: 1-4
Fach: fachertbergreifend
. Situationen aus der Umwelt
bewusst wahrnehmen und
analysieren (Einkaufen, Waage,
Ampel)
e  Aufrufen von Internetseiten

e  An-und Abmelden von eigenen
Benutzerkonten

. Nutzung von Suchmaschinen

. Telefon, Radio, TV Internet: Was
ist das Uberhaupt und wie
funktioniert das?

Algorithmische Muster und Strukturen
in verschiedenen Kontexten erkennen,
nachvollziehen und reflektieren

Jahrgangsstufe: 3/4

Fach: facherubergreifend
. mit einer Programmiersprache
Anweisungen/ Befehle erteilen
e  Wegbeschreibungen verstehen/
Spielanleitungen umsetzen

Probleme formalisiert beschreiben,
Problemldse-strategien entwickeln und
dazu eine strukturierte, algorithmische
Sequenz planen; diese auch durch
Programmieren umsetzen und die
gefundene Lésungsstrategie beurteilen

Jahrgangsstufe/Fach

Im Laufe der Grundschulzeit soll jede/r Schiilerin aus jedem Teilbereich mindestens eine Kompetenz erwerben.

XMl

Einflisse von  Algorithmen  und
Auswirkung der Automatisierung von
Prozessen in der digitalen Welt

beschreiben und reflektieren

Jahrgangsstufe/Fach



E. Flyer zum Hausaufgabenkonzept

GemalR dem ,Hausaufgabenerlass® des
Schulministeriums vom 05.05.2015 haben
Hausaufgaben folgende Funktionen:

+ Hausaufgaben sollen die individuelle Férderung g
unterstlitzen. Sie kénnen dazu dienen, das im Unterricht konze t
Erarbeitete einzuprdgen, einzutiben und anzuwenden.

+ Hausaufgaben missen aus dem Unterricht erwachsen
und wieder zu ihm flhren.

+« Hausaufgaben berlcksichtigen in ihrem Schwierig-
keitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit,

Belastbarkeit und Neigungen der Schiilerinnen und

Schdler.

H fgab Il den Kind in d t 69 I
« Hausaufgaben sollen von den Kindern in den unten =

genannten Zeiten selbststandig und ohne fremde Hilfe Q DD

erledigt werden kdnnen. St. Petrus - b DD
« Hausaufgaben dirfen nicht dazu dienen, Fachunterricht Grunaschule Aldekerk

2u verldngern, 2u ersetzen oder zu kompensieren oder
Schulerinnen und Schiler zu disziplinieren.

» Hausaufgaben werden regelmanig Uberprift und flr die
weitere Arbeit im Unterricht ausgewertet. Sie werden nicht

benotet, finden jedoch Anerkennung. der St. Petrus -
Schule Aldekerk
Zeitlicher Umfang von Hausaufgaben: (verabschiedet durch die
1. und 2. Schuljahr: maximal 30 Minuten Schulkonferenz am

3. und 4. Schuljahr: maximal 45 Minuten 17.05.18)
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Die Schiilerinnen und Schiiler erledigen ihre
Hausaufgaben

... zligig, konzentriert und selbststandig

... sorgfaltig und Gbersichtlich

... vollstandig (Unvollstandige und nicht erledigte Hausaufgaben arbeiten die
Kinder nach.)

Die Schiilerinnen und Schiiler

_.. kennzeichnen die HA mit dem  Hausaufgaben-Zeichen® oder
notieren die HA im Hausaufgabenheft

.. passen bei Erklarungen auf und fragen nach

... nehmen die bendtigten Arbeitsmaterialien aus der Schule mit nach Hause
bzw. in die OGS und holen vergessene Matenalien nicht aus der Klasse

... pflegen ihre Arbeitsmaterialien und achten auf Vollstindigkeit

_.. infermieren sich auf dem Stundenplan iber magliche Zusatzmaterialien
(Sporttasche, Schwimmsachen, Liederheft..)

... packen ihren Schultornister fiir den nachsten Tag

___ informieren die Eltern iiber eventuelle Anderungen im Schulalltag

... geben schriftiche Infos der Schule sofort an die Eltern weiter
(.Postmappe”)

Die Lehrerinnen und Lehrer stellen Hausaufgaben, die

... die Kinder selbststandig erledigen kénnen

... aus dem Unterricht erwachsen und auf ihn Bezug nehmen

.. derVertiefung und Ubung derim Unterricht erarbeiteten Leminhalte und
Lemtechniken oder als Vorbereitung fiir den Unterricht dienen

... vom Umfang, ven den Anferderungen und foder von der Zeit her differenziert sind

Die Lehrerinnen und Lehrer

... notieren die HA schriftlich an einem festen Platz und geben den Kindem Zeit
diese im Hausaufgabenheft zu notieren

... wirdigen die gemachten HA im Unterricht

... benoten die HA nicht

_... achten auf die Vollstandigkeit der HA

_.. sind Ansprechpartnennnen und Ansprechpariner fiir Kinder, Eltern sowie
Betreuennnen und Betreuer in der OGS bei Problemen mit HA

... geben am Freitag und auch dber die Ferien keine neu anzuferigenden HA auf

... ergreifen MaBnahmen, wenn ein Kind die Hausaufgaben nicht eredigt (Absprachen
mit dem Kind, Rickmeldungen an die Eltem).

N

L

Hausaufgaben

\M\w/s—_ﬁ,

...fiillen HA-Riickmeldebdgen aus, bewahren alte HA-Riickmeldebdgen auf.
(bei OGS-Kindem)

RN

Die Eltern

... sorgen zu Hause fiir einen ruhigen Arbeitsplatz und sine positive
Lematmosphare (d. h. ohne Femseher, Radio und anderen Ablenkungen)
... begleiten die Kinder bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben und halten sie
zum selbststandigen Arbeiten an, d_h. die Eltern lésen nicht die Aufgaben

ihrer Kinder

... beachten die Absprachen zum _Umgang mit Fehlern®

... unterstiitzen ithre Kinder bei miindlichen HA wie z.B. 1x1 iiben, Texte auswendig lemen,
Informationen beschaffen, Leselibungen....

... unterstiitzen ihre Kinder bei einer sorgfaltigen und Gbersichtlichen
Heft- und Mappenfiihrung

... vergewissem sich, dass alle HA erledigt wurden

... helfen ihren Kindern, ihren Tornister zu packen (z.B. Vollstandigkeit des
Fedemappchens, angespitzter Bleistift, Zusatzmaterialien)

... geben den Lehrem eine schriftliche Riickmeldung bei Schwiengkeiten mit den
Hausaufgaben (HA-Heft / Mittelungsheft bzw. OGS: HA-Riickmeldebogen)

_.. kontrollieren taglich die Postmappe®

_..unterschreiben bei 0GS-Kindem wachentlich den HA-Rickmeldebogen

'

—

Die Mirtarbeiterinnen des Offenen Ganztags
... beaufsichtigen die Kinder im Hausaufgabenraum
... sorgen fiir eine ruhige Arbeitsatmosphare
... unterstiitzen die Kinder beim selbststandigen Arbeiten
... geben bel Bedarf den Kindern Tipps und kurze Hilfestellungen
... achten auf die Vollstandigkeit der Hausaufgaben und wiirdigen diese
.. informieren die Eltern und Lehrerinnen und Lehrer bei
Schwierigkeiten und unvollstandigen HA
... sind Ansprechpartnennnen und Ansprechpartner fiir Kinder, Eltern und Lehrer
bei Problemen mit HA
...fullen den HA-Rickmeldebogen aus
Ausnahmen:
Bestimmte HA (z.B. 1x1 Gben, Leseiibungen, Informationen zu einem Thema
sammeln, auswendig lemen von Texten, Liedem und Gedichten) kénnen aus
organisatorischen Grinden kaum oder nicht in der OGS gemacht werden.
Hausaufgabenbetreuung ist keine Nachhilfe!
Die Eltern haben trotz Hausaufgabenbetreuung die Verantwortung fir die 7
Hausaufgaben ihrer Kinder.




F. Schaubild zum Ubergangskonzept

2 Jahre vor der
Einschulung:

Information der
Eltern aber
Faérdermaglich-
keiten

@)

Beginn des

Schuljahres vor der

Einschulung:
Potenzielle
Schillerinnen
werden der Schule

persdnliche
Anmelde-

Formulare

verschickt

termine
und

werden

O

O

ein Monat nach

Beginn des
Schuljahres:

Informationsabend
fur Erzeihungs-
berechtigte zum

um die
Herbstferien:
persénliche
Schulanmeldung
gagf Stellen eines
AOSF

© e

Weiterleiten

der Daten an

das Gesund-
heitsamt

amtsarztliche
Untersuchung

O

Schultrager
beschlielit
die
Zigigkeit.

gemeldet Thema
Schulfahigkeit
Ende Februar: Brief der
Informationsver- Marz: Ende Mai: Klassenlehrer-
anstaltung zu Einschulungs- Klassenbil- Innen an die
OGS /VHT parcours dung Schulneulinge
Anmeldung zu bis Ende April: spatestend 3 Wochen Ein-
OGS [WHT Feststellung der vor den Sommerferien: schulungs
bis 15.3. Schulfahigkeit Informationsveran- feier
und Versand der staltung zu allen
Aufnahmebe- Fragen rund um den

scheide

Schulstart
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G. Fragebogen zum Fortbildungsbedarf

Themenbereiche:

Beispiele fir mogliche
Schwerpunkte

Konkrete Wiinsche:

Unterrichtsentwicklung

-Differenzierung GL
-offene Unterrichtsformen
-Diagnose der
Lernentwicklung
-AD(H)S

-Foérdern

-Fordern
-Nachteilsausgleich
-Methodentraining
-kooperative Lernformen
-soziales lernen
-Klassenrat

Klassenfuhrung

-soziales lernen
-Umgang mit
Unterrichtsstérungen
-Umgang mit
herausforderndem
verhalten

-Umgang mit Konflikten

Fachspezifische
Fortbildungswiinsche

-Dyskalkulie

-LRS

-Fresch

-freies Schreiben
-Lesestrategien
-Inklusion im
Sportunterricht
-Umgang mit angstlichen
Schwimmern

-Forschen

-Musik/ Kunst fachfremd
unterrichten

Personalentwicklung

-Zeitmanagement
-Gesprachsfiihrung
-Elterngesprache
-Konflikttraining
-Gesundheitspravention

Medienkompetenz

-Padagogische Netzwerke
-Medienpass
-Datenschutz
-Entwicklung
Medienkonzept

Schulentwicklung
allgemein

-Inklusion GL
-Gewaltpravention
-Profilbildung
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I. Leitfaden flr Vorgesprache mit Fortbildungsanbietern

¢ Inwiefern ist das Fortbildungsangebot auf die konkrete Schul- und
Unterrichtspraxis bezogen?

e Uber welche Qualifikationen verfiigen Moderatorinnen? Aus welchem
beruflichen Umfeld kommen sie? Was sind ihre Arbeitsschwerpunkte?

¢ Welche Methoden werden eingesetzt?

e Wie wird die Anwendung der Fortbildungsinhalte in die schulische Praxis
unterstutzt?

e Liegen Erfahrungen Uber die Umsetzung der Fortbildungsinhalte in die
Praxis vor?

¢ Wie werden die spezifischen Interessen der jeweiligen Teilnehmerinnen
erfragt und berucksichtigt?

e Werden den Teilnehmerlnnen Seminarunterlagen oder Arbeitshilfen, wie
etwa Literaturhinweise, Anleitungen fir Ubungen, weiterfiihrende
Beispiele o.a. fur die selbststéandige Weiterarbeit an dem
Fortbildungsthema zur Verfigung gestellt?

e Erhalten die Teilnehmerinnen eine Dokumentation der Veranstaltung?

e Fuhren die Anbieterinnen eine Evaluation der Fortbildungsveranstaltung
durch?

e Gibt es ein Follow-up Seminar zur Uberpriifung der Anwendung in der
Praxis?

e Zu welchen Konditionen wird die Fortbildung angeboten?
o Zeitliche Rahmenbedingungen
o Organisatorische Rahmenbedingungen
o Kosten wie Kursgebihren, Honorare, Material- und Sachkosten
o Reisekosten
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J. Checkliste fur den Veranstaltungstag

Anwesenheitsliste

aufbauen, abbauen, aufraumen

Bestuhlung

Flipchart, Papier, Stifte, Magnete, Nadeln, Karten
Hausmeister

Internetzugang, WLan, Passworte, Programmzugriff
Kopien

Mikrofone, Boxen,

Mittagessen

Moderationskoffer

Notfalltelefonnummern

Pausenregelungen

Raumbuchung

Reisekostenformulare

Stellwénde

Teilnahmebescheinigungen

Verlangerungskabel, Beamer, Laptop
Wegweiser

Kaffee, Tee, Platzchen, Kuchen
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